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A Sociedade Civil “Congregacdo das Irmas Franciscanas Missionérias
do Coracéo Imaculado de Maria’, nos anos 60, pretendendo seguir 0S mesmos
caminhos trilhados por sua fundadora, Madre Maria Catarina Troiani, criou
uma entidade para atender, aqui em S&o Paulo, a populacéo em relacdo a Salde
e a Educacéo.

Nessa época, a Vila Beatriz era periferia do bairro de Pinheiros e
comecava a desenvolver-se com a construcao da Avenida Faria Lima, da rua
Cerro Cora e com novos empreendimentos na City Pinheiros e na City Lapa.
Poucos casebres e muitos terrenos baldios faziam, ent&o, parte dessa pai sagem.

Ali foi olocal escolhido para ainstalagdo tanto de um hospital quanto de
uma escola. No entanto, a Secretaria da Educacéo néo aceitou a proposta de
funcionamento de atividades de natureza t&o diferentes no mesmo local. Como
havia, nas redondezas, o Hospital Santa Madalena, as Irméas Franciscanas
optaram pela criagdo de uma escola. E, no dia 15 de marco de 1962, foram
iniciadas as atividades do Externato Santa Clara

S80 Paulo crescia vertiginosamente e, dentro em breve, a Vila Beatriz,
antes periférica, passou a ser um bairro essenciamente residencial. Nossa
clientela mudou, e novos desafios surgiram.

Hoje, o Colégio Santa Clara, além de receber criancas e adol escentes do
bairro, atende, também, familias de outros bairros mais distantes, com o
objetivo de contribuir na hominizagdo dos educandos e na construgdo de uma
sociedade mais solidaria

O Estabelecimento de Ensino estd localizado na rua Livi, 456, Vila
Madalena, CEP 05448-030, telefone 3024-2700, fax 3024-2703, site:
http://www.col egio-santaclara.com.br e e-mail: staclara@hydra.com.br

Na Escola, séo ministrados os seguintes cursos. Educacéo Infantil,
Ensino Fundamenta e Ensino Médio.

A mantenedora atual, a “Associacdo das Franciscanas Missiondrias do
Coragao Imaculado de Maria’, tem sede na cidade de Amparo, no interior do
Estado de Sao Paulo, na rua Carlos de Campos, 668, centro, CEP 13.900-260,
telefone (019) 3807-2388, e seus estatutos estdo registrados no Cartério de
Imoéveis, livro “A”, né 02, de Registro de Pessoas Juridicas — CNPJ:
43.463.694/0010-05.

A Escola ocupa hoje 0 mesmo espaco inicial, sendo que a ampliagao da
estrutura fisica foi ocorrendo, gradativamente, conforme as necessidades
educacionais e da demanda, mas procurando, sempre, preservar a area verde.



| ntroducéo
O contetdo ministrado bem como a forma como realizamos nossas

acOes advém da concepcdo que temos de mundo, homem e sociedade. Assim
sendo, nenhuma agdo humana € neutra, sobretudo a educacdo, que trabaha
com diferentes visdes de mundo. Em qualquer prética educativa, da familiar a
escolar, estdo presentes valores que, explicita ou implicitamente, norteiam as
atitudes e comportamentos que queremos formar nos educandos. Por isso, nos,
educadores, estamos constantemente reavaliando a coeréncia entre os valores,
assumidos como fundamentos fil 0soficos de nossa prética educativa, e as agoes
voltadas para a construcéo do homem e da sociedade que objetivamos.

A acdo educativa, no Santa Clara, inspira-se navivéncia e espiritualidade
de S&o Francisco de Assis, que sempre soube, de forma renovada, praticar o
Evangelho de Jesus Cristo, sendo, para seu tempo, um mestre e educador, que
acolhia os irmaos, procurando harmonizar, em seu agir, “ternura e vigor”.

Madre Maria Catarina Troiani, discipula de Sdo Francisco, viveu e
testemunhou, em sua prética, que “educar é a arte de amar”, pois entendeu que
tanto o amor como a educacdo tém, em comum, a exigéncia do respeito a
identidade do outro para garantir o desenvolvimento das capacidades do ser
humano.

Nessa visdo humanista do sentido da vida, acreditamos estar
contribuindo para a auto-realizagd e a instrumentalizacdo de nOSsOS
educandos, a fim de que sua atuagdo no mundo seja geradora de conhecimento,
de justica, de solidariedade, de paz e, consequentemente, de vida.

Compreendemos 0 Homem como ser histérico, resultado de um
conjunto de relagbes sociais historicamente determinadas. Assim sendo, sua
hominizagdo, ou sgja, 0 desenvolvimento de capacidades, valores e atitudes
especificamente humanos, depende da acdo educativa informa e formal
existente no meio em que vive.

Fazemos parte hoje de uma Sociedade marcada por profundas
contradi¢des nos aspectos econdmico, social, poalitico e cultural, configurando-
se como excludente, injusta, violenta, consumista, etc. Portanto, cabe a cada
um assumir compromisso com a transformagdo dessa realidade socia para
gue a dignidade da vida sgja possivel para todos. Para nés do Colégio Santa
Clara, a educacéo é fator importante e indispensavel nesse processo.

Por isso, buscamos, com nossa proposta, que a comunidade educativa
constitua e vivencie valores que se contraponham agueles que sustentam e
perpetuam as profundas injusticas de nossa sociedade.



Entendemos que Justica Socia, Solidariedade, Fraternidade Universd,
Paz, Democracia, Etica, Multiculturalismo, Preservagio Ambiental, entre
outros valores, precisam ser tomados como centrais em toda proposta educativa
deste seculo, pois sdo condic¢les necessarias para a construgdo do novo homem
e da nova sociedade. Queremos, enfim, que nossas agOes educativas
constituam-se um processo de sensibilizacdo do ser humano como individuo e
como sujeito histérico, formando homens e mulheres abertos a mudancas,
comprometidos com o préprio caminhar educativo, com as exigéncias de seu
tempo, com a transformacdo da realidade e, dessa forma, construtores da
fraternidade universal.

# 1

Nossa proposta pedagdgica esta organizada no sentido de expressar,
tanto no processo quanto no seu resultado final, os principios e valores
considerados significativos pela comunidade educativa. Esta, também,
fundamentada em paradigmas que nos permitem compreender as
especificidades de como se da o processo de ensino-aprendizagem do
contelldo escolar, nas suas diferentes dimensdes. conceitual - conceitos,
dados, fatos, principios cientificos entre outros; procedimental -
desenvolvimento de competéncias - e atitudinal - construcdo, vivéncia de
valores e atitudes decorrentes.

Como a Escola é o espaco privilegiado da educacéo formal, o processo
de ensino — aprendizagem, que nela se realiza, tem por objetivo possibilitar aos
alunos a apropriacdo dos instrumentos tedricos e praticos necessarios para que
sejam capazes de anaisar a realidade em que estdo inseridos e possam, assim,
fazer interferéncias significativas, tornando-se atuantes no exercicio da
cidadania

Reafirmamos, pois, que, para nds, a Funcdo Social da Escola é
propiciar a compreensdo do mundo em que vivemos, a fim de que hga uma
Interacdo consciente das pessoas consigo mesmas, delas entre si, delas com o
conhecimento, com 0 meio ambiente e com outros produtos da cultura,
ampliando, dessa forma, sua visao de mundo.

Para que tal ocorra, € necessario sociaizar o conhecimento, acumulado
historicamente, resultante da acéo coletiva e transformadora dos homens sobre
a redlidade cultural e materia do seu tempo. O dominio desse conhecimento
acumulado da-se, na Escola, pela apreensdo de contelidos relevantes do ponto
de vista social e cientifico por um lado e, por outro, dos recursos técnicos
necessarios a acao de investigacdo e de reconstrucéo da realidade.

Isso posto, para nds, conhecer, ensinar e aprender séo conceitos cuja
explicitacdo se torna necesséria.

Conhecer € 0 processo de apropriacdo pelo aluno das diferentes relacbes
gue congtituem um objeto e das diferentes relacbes de um objeto de
conhecimento com outro.

Ensinar € o processo de possbilitar a elaboracdo cientifica do
conhecimento, isto &, favorecer a apreensdo das muiltiplas relagdes que definem



cada objeto de estudo. O grande desafio do professor consiste nisto: tornar
significativas essas relagoes, a fim de que os aunos se mobilizem para
desenvolvé-las, juntamente com as habilidades e valores que consideramos
importantes a sua formacao.

Entendemos, também, que o conhecimento ndo € algo transmitido, mas é
construido na interacdo entre as pessoas e entre estas e o objeto de
conhecimento, a partir de experiéncias prévias dos sujeitos envolvidos. Por
isso, 0 processo Ensino-Aprendizagem é vivo, dinamico, exigindo que se
chegue as necessérias relacdes entre fatos, ideias, processos, superando a
aparéncia cadtica da realidade em constante mutacéo.

Aprender €, pois, resultante da acdo coletiva e transformadora dos
homens, processua, cumulativa e tem histéria. Se, por um lado, pode ser
prazeroso na apreensdo e manipulacdo de instrumentos tedricos e praticos; por
outro, exige muito esforco, trabalho sistematico e continuo na captacéo das
relagdes dos objetos de conhecimento.

Essa compreensdo do que vem a ser a Funcdo Social da Escola -
conhecer, ensinar e aprender - bem como nossa concepcdo filosofica
definem e orientam a metodologia de trabalho, os critérios de selecdo dos
conteldos, o sistema de avaliacdo, enfim, toda a proposta pedagogica do
Santa Clara.

Nossa prética pedagogica expressa o sentir, 0 pensar, 0 agir e o avdiar
decisOes e vivéncias desta Comunidade Escolar. Esta organizada em trés
niveis. Pedagdgico, Comunitério e Administrativo.

$%
1- Objetivos e Finalidades
a) dalnstituicao:

- contribuir para o0 processo de humanizagdo do educando e da
transformacéo da sociedade, numa perspectiva de construcdo da
cidadania e dos val ores cristaos;

- possibilitar a0 aluno o conhecimento e a compreensdo reflexiva da
realidade, para que se torne agente transformador, incorporando 0s
principios da verdade, da ética, da justica, da solidariedade e da
fraternidade no exercicio da convivéncia humana e da cidadania;

- vaorizar, no trabaho de formagdo da crianca e do adolescente, os
aspectos afetivos, cognitivos, religiosos, sociais, €ticos, politicos e
artisticos, para que, adquirindo competéncias tedrico-préticas, possam
lidar com os desafios e com as contradi¢cdes da realidade de seu tempo;



- conscientizar 0 aluno da importancia de assumir o estudo ndo s6 como
trabalho, mas como condic&o para sua formagéo, exigéncias do mundo
profissional e do convivio social.

b) dos Cursos

Educacao Infantil

Organizada em dois anos, a Educacdo Infantil atende criancgas a partir de
quatro anos, completados até dezembro do corrente ano, e tem como objetivos:

- ampliar asrelagBes intra e interpessoais,

- vivenciar os conceitos de tempo, espaco,
causalidade, transformacao e trabal ho;

- desenvolver as habilidades necessérias a aquisicdo da leitura e da
escrita;

- desenvolver a capacidade comunicativa em diferentes codigos, aém
de formas pessoais e criativas de expressao;

- desenvolver a observacéo, a interpretacdo e a compreensao de fatos e
fendbmenos da realidade;

- vivenciar situagcbes que favorecam a autonomia, O respeito, a
cooperagao, a partilha, a responsabilidade e a solidariedade.

Ensino Fundamental

Com duragdo de nove anos, o Ensino Fundamental tem como objetivos
possibilitar ao auno:

- entender o conhecimento como valor historicamente construido e
permanentemente transformado;

- expressar-se ora mente com clareza, organizacao e coeréncia;

- retomar conhecimentos ja elaborados, acionando as diversas
memorias, a fim de selecionar informagdes para aplicacd em
diferentes situacoes,

- possibilitar ainteracéo entre contelidos conceituais, procedimentais e
atitudinais — dando-lhes significacdo e atualidade;

- desenvolver habilidades e competéncias quanto a oralidade, leitura,
escrita e calculo;

- usar diferentes linguagens como meio para expressar-se e usufruir as
producdes culturais, atendendo as diferentes intencfes e situacdes de
comunicagao;

- ampliar as capacidades de reflexdo, organizagdo de ideias,
formulacdo de hipéteses e estabelecimento de relagdes, permitindo
gue esses conhecimentos incentivem acgOes transformadoras da
realidade social e ambiental do mundo contemporaneo;



- ler criticamente a realidade de seu tempo, compreendendo o ambiente
natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e os valores
em que se fundamenta a sociedade, para que possa agir/interagir
como sujeito de mudancga, assumindo seu papel de cidadéo;

- construir e fortalecer as relagbes de solidariedade e partilha, como
agente transformador de seu meio;

- vivenciar valores universais, como justica, verdade, solidariedade,
responsabilidade social e politica, cidadania, fraternidade,
compromisso com o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Ensino Médio

Com duracéo de trés anos, o0 Ensino Médio propde-se alevar o aluno a

- aprofundar o desenvolvimento de estratégias de leitura e elaboracéo
de textos especificos de cada area, interpretando e compreendendo os
elementos implicitos no texto, identificando e sdecionando
informagdes centrais e periféricas, possibilitando, simultaneamente,
diferentes leituras de um mesmo texto;

- ampliar as capacidades de reflexdo, organizagdo de ideias,
formulacdo de hipoteses e estabelecimento de relagbes para uma
melhor compreensdo da realidade, argumentatividade e intervencéo
construtiva na sociedade;

- agprofundar e complementar o0s conhecimentos adquiridos
anteriormente, aplicando-os, a partir de habilidades e competéncias,
com o objetivo de uma melhor qualidade de vida: pessoal, da familia
e da comunidade;

- capacitar-se, por meio da vivéncia da relacéo teoria-pratica, aler e a
desvelar os significados que tém as informacdes das diferentes areas
para 0 mundo econdmico, social, politico e cultura, a fim de uma
interferéncia critica e criativa, humana e cristd na sociedade
globalizada;

- compreender, por meio da historicizacdo da ciéncia, que ela ndo é
neutra e que se desenvolve em cada época e atende a interesses de
grupos, de classes e de ingtituicdes, visando a construcdo de valores
gue promovam 0 progresso de uma sociedade maisigualitéria, justae
fraterna;

- compreender os fundamentos socio-politico-culturais dos processos
produtivos que determinam a geracdo e a distribuicdo da riqueza
social, para que sga um cidaddo atuante em prol de uma melhor
distribuicéo dessariqueza;

- priorizar, de diferentes formas, as habilidades em relagdo ao contelido
a ser desenvolvido, a fim de que possa estar preparado para o
prosseguimento de seus estudos e para ser um futuro profissional
competente e responsavel.



2- Curriculo

A fim de atingir os objetivos a que se propde, o Colégio Santa Clara
desenvolve com seus alunos um conjunto de conhecimentos e experiéncias de
aprendizagem, intencionalmente plang/adas — o Curriculo Escolar — que, em
sua elaboracdo, leva em conta as prioridades e determinacGes da politica
educacional vigente, articuladas as necessidades e principios filosoficos que
expressam o perfil de nossa Comunidade Escolar.

a) Contetdo

A especificidade da Escola € o trabalho com o saber advindo do vasto
conjunto de conhecimentos e técnicas acumulados pela humanidade ndo como
um fim em si mesmo, mas como ponto de partida para a constru¢éo de novos
conhecimentos. Sendo assim, a escola seleciona e organiza, de forma
pedagdgica, os contelidos a serem desenvolvidos com os alunos. Os critérios
para realizar essa tarefa de determinar e organizar os conteidos baseiam-se na
significagdo social, |6gica e psico-cognitiva dos mesmos, bem como no grau de
avanco ou atualizagdo dos conhecimentos de cada area.

Nessa perspectiva, os contetidos trabalhados pelas diferentes areas de
conhecimento compreendem:

« informagdes, nogdes e conceitos,

» habilidades operatorias;

« valores e atitudes que estimulem o exercicio da convivéncia ética e
solidaria nos diversos grupos sociais.

b) Matriz Curricular

Em termos qualitativos e quantitativos, nossa matriz curricular amplia as
exigéncias legais quanto a carga horaria e as disciplinas, de acordo com a nossa
preocupacdo na formacdo de sujeitos ativos, questionadores, sensiveis e
transformadores da realidade de seu tempo. Nesse sentido, a grade curricular
apresenta uma flexibilidade e uma abrangéncia que traduzem nossa intengdo de
instrumentalizar os educandos a acompanhar as constantes exigéncias do
mundo contemporaneo.

Para enriquecimento das propostas educativas plangjadas no Curriculo,
sdo desenvolvidas atividades na horta, na cozinha dos alunos, no parque, nas
guadras, no auditério, na oficina de Artes, nos laboratérios de Ciéncias e de
Informatica, na biblioteca, utilizando-se do acervo convenciona ou da Internet.

As atividades fora do ambiente escolar sd0 desenvolvidas,
sistematicamente, pelos alunos, por meio de saidas educacionais, estudos do
meio...

Assim, buscamos uma formagéo integral do aluno, para que ele consiga
fazer uma leitura adequada do mundo e possa, de modo positivo, transforma-|o.
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c) Metodologia

Procuramos ndo dissociar a relacdo contelido-método, ou seja, 0 que
aprender do como aprender. Entendemos que tanto o conteldo quanto 0s
processos cognitivos sao igualmente importantes para possibilitar a qualidade
da pratica pedagdgica.

Assim, compreendemos que a aprendizagem é construida pelo sujeito
na sua relacdo com o objeto de conhecimento, com 0s outros e com 0 mundo.
Nesse processo, 0 professor € 0 mediador entre 0 conhecimento e seu aluno.

Em funcdo disso, sua metodologia, fundamentada na concepcao
Diadética de Conhecimento, deve proporcionar situagcbes que garantam
efetivamente a aprendizagem, tais como:

1. apresentacdo motivadora ou problematizacdo - fase de exploracéo
inicia do conhecimento que o aluno ja tem sobre aquele objeto de
estudo: opinides, nocdes, hipoteses explicativas para o problema em
guestéo;



2. busca de informacoes
- momento de confronto entre o sujeito e o objeto de conhecimento.
Esse confronto possibilita, a0 auno, a apreensio das relagdes internas e
externas do objeto, da captacio da sua esséncia. E nessainteracio que se
da a construcdo do conhecimento, por meio da elaboracdo de relacbes
cada vez mais abrangentes e complexas. Nesse momento metodol dgico,
o didogo e a pesguisa passam a ser instrumentos imprescindiveis de
aprendizagem. O erro, sob o ponto de vista metodolégico, torna-se
Importante para a descoberta das dificuldades de aprendizagem, das
hipéteses explicativas que o0 auno tem e, a0 mesmo tempo, para o
encaminhamento de novos direcionamentos pedagogi cos;

3. sistematizacao e expressao da sintese do conhecimento
- Este momento € fundamental para a compreensdo efetiva do objeto de
estudo. Por um lado, a sistematizacdo possibilita a incorporacéo, a
fixagdo e atransferéncia de novos conceitos e, por outro, a expressao da
sintese do conhecimento permite ao professor acompanhar a construcéo
do conhecimento pelo aluno.

c) Avaliacéo

E o processo de acompanhamento da aprendizagem, uma espécie de
mapeamento que va identificando as conquistas e os problemas dos alunos
durante 0 seu desenvolvimento. Por isso, a avaliacdo € continua e diagnostica.

A aprendizagem é de natureza processua: quem esta aprendendo vai
elaborando as informagdes que obtém, para que elas se tornem conheci mentos
efetivos. A avaliacdo deve adequar-se a essa natureza da aprendizagem,
levando em conta o resultado e o que ocorreu durante todo o processo.

Assim, considerando o resultado e 0 processo, o professor pode néo sO
estabelecer interpretacbes adequadas sobre o desempenho do aluno, mas
também rever o qué e o como inicidmente propostos. E mediante essa
avaiacdo que o professor obtém informagdes basicas sobre quantos e quais
alunos estdo progredindo ou ndo, onde estéo as dificuldades e de que natureza
s30. E nesse processo que 0 erro passa a ter uma dimensio pedagdgica.
Também é agui que o professor faz uma avaliacdo do seu proprio trabalho
em sala de aula e uma reprogramacdo quanto ao conteido e a metodologia
adotados.

Educacdo I nfantil — A avaliacéo é feita mediante observacdes continuas
sobre 0 desempenho cognitivo, afetivo e socia do aluno e é expressa em
relatorios trimestrais.

Ensino Fundamental e Médio — A avaiacéo é redizada por meio de
diferentes instrumentos: observagdo continua, pesquisas, relatorios,
fichamentos, semindrios, auto-avaliacdes, provas e outros, especificos de cada
disciplina

A sintese, tanto do processo, quanto do produto, indicada pelo total de
pontos de cada trimestre, compde-se de duas partes. 60% oriundos das Provas
Trimestrais (P) e 40%, do Processo Pedagdgico (PP). A avaliacéo abrange os



contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais do trimestre em curso e dos
trimestres anteriores, totalizando 100 pontos anuais, distribuidos,
cumul ativamente, ao longo dos trés trimestres:

1&8Trimestre: 30 pontos (12 PP e 18 P)
26Trimestre: 30 pontos (12 PP e 18 P)
3éTrimestre: 40 pontos (16 PP e 24 P)

O Resultado Anual de cada Componente Curricular € o somatério dos
pontos obtidos nos trés trimestres e congtituira parametro para definir a
aprovacao direta do aluno sem a Prova Anual.

Terd aprovacéo direta o aduno com frequéncia igual ou superior a 75% e
aproveitamento minimo de 70 pontos dos 100 anuais.

Realizara a Prova Anual o aluno que obtiver o Resultado Anual inferior
a 70 pontos.

A Prova Anual terd o valor de 100 pontos. Sera realizada apds o término
do ano letivo em curso.

Ser & consider ado aprovado, apds a Prova Anual, o aluno:

- com Resultado Anual igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70
pontos, que obtiver, no minimo, 50 pontos na Prova Anual;

- com Resultado Anual inferior a 50 pontos e que obtiver 50 pontos ou
mais, resultantes da média do Resultado Anual e da Prova Anual. Sera
considerado retido o aluno que, mesmo apds as RecuperacOes
Simultaneas e Paralelas e a Prova Anual, obtiver Resultado Anua
inferior a 50 pontos, em mais de trés disciplinas.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, o aluno sera avaliado
por meio de observacdes continuas, expressas por relatorios trimestrais, em
relacdo aos conteldos Lingua Portuguesa, Introducdo a Lingua Estrangeira,
Artes, MUsica, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Matemética, Ciéncias
Naturais e Sociais.

Do terceiro ao quinto ano, a promogdo do aluno sera resultante de
avaliacd do aproveitamento, considerando-se os seguintes Componentes
Curriculares:

- 3éano - Lingua Portuguesa e Matemética;
- 4ée 56 anos - Lingua Portuguesa, Matemética, Histéria/Geografia,
Ciéncias e Programa de Salide.

O Exame Final é destinado ao aluno do Ensino Fundamental Il e do
Ensino Médio que ndo atingiu 0 minimo de 50 pontos apo6s a Prova Anual em
até trés disciplinas. Sera readlizado no inicio do ano letivo subsequente e tera o
valor de 100 pontos, considerando-se aprovado o aluno que obtiver 50 pontos
ou mais no Exame Final, e média, entre o Resultado Anual e o Exame Final,
igual ou superior a 50 pontos.



€) Recuperacéo

As formas de recuperacdo oferecidas pelo Colégio Santa Clara séo a
Simultanea, a Paralela e a Revisdo Anua de Conteldos.

Simultanea — Ocorre no proprio processo de aprendizagem, quando
forem detectadas dificuldades.

Paralela — E destinada aos alunos do Ensino Fundamental e Médio,
tendo por finalidade oferecer uma nova oportunidade de aprendizagem. Essa
Recuperacio se realiza no 1ée 2étrimestres. E obrigatdria para todos os alunos
gue ndo atingiram o minimo de 70% da soma dos pontos definidos para PP e P
em cada trimestre. Esses estudos serdo feitos em periodo e horarios
especificos:

- Ensino Fundamental | (2éao 5€ano)
Periodo da manh& das 12h as 13h
Periodo datarde: das 17h35 as 18h35

- Ensino Fundamental |1 (6€ao 9€ano) e

- Ensino Médio a partir das 13h50

Revisdo Anual de Conteidos — Ocorre, no fina do 3& trimestre, no
periodo que antecede a Prova Anua, para que o auno retome, junto ao
professor, contelidos significativos para o0 bom desempenho na série
subseguente.

Os dias para esse trabalho de Recuperacdo estdo indicados no Calendario
Escolar, que se encontra anexo.






3- Plangamento e Acompanhamento do Trabalho Pedagogico

Embasado nos principios filosdficos e pedagdgicos ja explicitados, o
Plangjamento direciona nossa agéo escolar para a construcdo das relagOes
sociais humanizantes e para 0 desenvolvimento do pensamento critico do
aluno.

Congtitui-se um instrumento pedagdgico norteador e dinamizador do
processo educativo, mediante o movimento continuo de reflexdo, tomada de
decisdo e acao.

A organizagdo do trabalho escolar garante que os educadores vivam esse
movimento de plangar e replangjar a sua préatica. H4, no calendario escolar,
periodos estabel ecidos paratal:

a) antecedendo o ano letivo, temos a Semana Pedagdgica, quando 0s
educadores se relinem para plangjar 0 seu trabalho anual a partir da
avaliagdo do ano anterior. Resultam desse periodo os Planos Anuais
de Ensino, por série e/ou Discipling;

b) trimestralmente, os educadores, em grupo, avaliam o periodo em
curso e replangiam o seguinte. O produto gerado nesse trabaho € a
“Previsdo Trimestral”, que orienta 0s alunos e pais sobre as principais
deci sbes desse momento;

Cc) mensamente, em reunides gerais ou por nivel, reaizam-se estudos
e/ou cursos relacionados a andlise de nossa prética pedagdgica;

d) semanalmente, 0s professores regentes relnem-se com suas
respectivas orientadoras para analisar 0s avangos e as necessidades do
trabalho cotidiano;

€) semanalmente, também, relne-se a Equipe Técnica da Escola
(Diretora e Orientadoras) para avaliagdo e plangamento da agéo
educativa;

f) em varios momentos do ano, sdo desenvolvidos cursos, oficinas e
palestras, coordenados por profissionais de diferentes éreas, para
aprofundar temas considerados importantes e necessarios para a agao
dos educadores.

Todos esses momentos, destinados ao plangamento e acompanhamento

do trabalho escolar, tém por finalidade favorecer:

a) aintegracdo vertica e horizontal da Proposta Curricular;

b) atualizacdo e contextualizaco da pratica pedagdgica da Escola;

¢) articulagdo e flexibilidade no processo de ensino-aprendizagem.

O Colégio estimula o acompanhamento da vida escolar dos alunos por
parte de seus familiares, oferecendo momentos de encontro entre pais e
educadores, por meio de entrevistas com os Professores das diferentes séries,
Orientadoras e Diretora Pedagdgica. Além disso, as familias podem
comunicar-se com a Escolaviasite.

O nosso avanco pedagdgico é, também, garantido pelo empenho dos
professores, que buscam crescimento profissional por meio de cursos de
atualizacdo, de especializacdo e pds-graduacao.



# &% % '

Entendemos por Nivel Comunitério a forma com que se relacionam as
pessoas que trabalham no Colégio Santa Clara.

Somos todos educadores, independentemente da funcdo que exercemos.
Nesse sentido, nossas relaces sdo norteadas pelos valores evangélicos, com o
objetivo de busca da unidade na comunh&o e participacdo, preservando a
alteridade de cada um.

A transparéncia, o franco didogo e a confiangca sdo vaores que
procuramos vivenciar, criando um clima de tranquilidade e respeito. Ha grande
empenho para que as decisdes sgfam tomadas em conjunto.

Toda acdo educativa do Colégio Santa Clara € permeada pela
evangelizacao escolar, que procura provocar no aluno a valorizagao da vida,
dentro de um espirito ecuménico e franciscano, mediante as atividades
estabelecidas pelo Curriculo e, também, por outras atividades optativas,
propostas pelo Departamento de Evangelizagcdo Escolar, tais como Cord,
Banda, Teatro, Encontro de Reflexdo, Momentos de Espiritualizagéo,
Celebragdes, Orientagéo Espiritual, Campanhas Sociais e Prestacdo de Servigo
a Comunidade.

Os alunos sdo estimulados a se organizar para uma participacéo
construtiva, responsavel, critica e comprometida com os vaores humanos,
fazendo parte, desde j4, da construcdo de uma nova sociedade que analise o
sistema vigente e seus contra-val ores.

Junto aos alunos, encontra-se a figura do professor (mediador entre a
realidade e o objeto de conhecimento), aberto a mudancas, as criticas e
sugestdes, acreditando na forca transformadora da Educacgéo, procurando lidar
com as necessidades e caracteristicas individuais, incentivando seus alunos e
valorizando suas conquistas.

Para fortalecer as relagOes pessoais e 0 crescimento intelectual dos
alunos, as atividades esportivas e culturais programadas estéo integradas as
diversas Disciplinas do Curriculo Escolar e se expressam na Semana
Franciscana, na Feira Cultura, na Olimpiada Interna, nos Jogos Inter-
Escolares, na Festa Junina, na Celebracdo Natalina e em tantas outras
atividades.

O Colégio Santa Clara conta com a participacéo efetiva das familias no
processo educativo e acredita que, somente em um caminho percorrido em
conjunto, € possivel formar cidadéos conscientes de si proprios, solidarios com
0 outro, sujeitos historicos e transformadores da realidade.

A participacéo efetiva dafamilia também ocorre nas atividades propostas
pela Associacéo de Pais e Mestres.

O Colégio Santa Clara relaciona-se, também, com os habitantes do
bairro, afim de que, juntos, melhorem as condic¢des de vida da Comunidade.
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1- Entidade Mantenedora

A Associagdo das Franciscanas Missionarias do Coracéo Imaculado de
Maria € de direito privado e de natureza filantropica, beneficente e sem fins
lucrativos.

Consciente de sua missdo evangelizadora no mundo, a nossa associ agao
presta servigo as pessoas, na regido em que atua. Busca promover o didlogo e a
participacdo, desenvolvendo o espirito de acolhimento, respeito e valorizagdo
de cada membro da comunidade, vivenciando o espirito franciscano que a
norteia.

O Colégio Santa Clara, como parcela dessa Sociedade, procura, em sua
préxis, responder as necessidades da comunidade local, huma atuacdo que
revelafirmeza, justica, solidariedade e coeréncia.

2- Estrutura da Escola

3- Obtencéo e geréncia dos recursos financeiros

A obtencdo dos recursos financeiros desta Escola provém das anuidades
referentes a prestacéo de servicos educacionais as familias dos educandos.

O gerenciamento desses recursos € de competéncia da Entidade
Mantenedora, que busca ser aberta ao didogo, as criticas e as sugestdes,
agilizando sempre o cumprimento de suas fungdes administrativas.



4- Matriculas etransferéncias

A matricula far-se-4 mediante requerimento dirigido a Direcdo do
Estabel ecimento, firmado pelo responsavel legal do aluno.

O processamento da matricula obedecerd as instrucdes fixadas pelas
equipes de Direcdo e Orientacao.

No ato da matricula, cada familia recebera um exemplar de nosso Projeto
Educativo para que aprofunde seu conhecimento sobre a Proposta Pedagdgica
da Escola

A peticdo de matricula inicial bem como a sua renovacdo indicam a
aceitacdo, por parte dos responsaveis legais do auno, de todas as condicdes
previstas no Regimento da Escola.

Por ocasid da matricula, o Estabelecimento fixara anuidade,
distribuicdo das parcelas e reguste, conforme o0s custos de seu Plano
Financeiro.

E imprescindivel, para a renovagio da matricula, no ano subsequente,
que o responsavel pelo aluno tenha cumprido, no ano anterior, suas obrigactes
financeiras junto a Tesouraria do Estabel ecimento.

O pedido de transferéncia deve ser solicitado pelos pais ou responsavel,
na Secretaria do Colégio, por expressa comunicagdo escrita, com antecedéncia
de trintadias.

5- Horario das atividades

a) dasAulas

- Educacdo Infantil

Das 7h45 as 12h — turno da manha
Das 13h20 as 17h35 — turno datarde

- Ensino Fundamental

1°ao 5° ano
Das 7h45 as 12h — turno da manha
Das 13h20 as 17h35 —turno da tarde

6°ao 9° ano
Das 7h20 as 12h ou 12h50

- Ensino Médio

Das 7h20 as 12h50 — diariamente
Das 13h50 as 16h20 -2 e 4 feiras (s6 1° e 2° ano)

b) da Biblioteca
- diariamente, das 7h20 as 17h



C) da Secretaria

-das7h30 as 17h
* no periodo deférias. das 9h as 12h

d) daTesouraria

Periodo de aula
Das 7h30 as 10h30 - periodo da manha
Das 13h as 15h - periodo datarde

Periodo de férias
Das 9h as 12h

Observacao:
As quintas-feiras, a Tesouraria estard em funcionamento apenas no
periodo da manha, das 7h30 as 10h.

6- Participacéo e Condicoes de trabalho

Nas decisdes referentes as condicbes de trabaho, a participacdo dos
trabalhadores desta Comunidade baseia-se nos principios de responsabilidade,
honestidade e transparéncia.

Neste estabelecimento escolar, toda agdo educativa depende da co-
responsabilidade de cada membro que a ela se integra e, nas situacdes de
impasse, buscase, por meio do didlogo, da tranquilidade e do respeito, as
possiveis e melhores solucdes para cada uma das partes.
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CONSIDERACOESINICIAIS

Neste Ultimo ano, estivemos, tedrica e praticamente, mais centrados em dois
focos: “Educacdo em Valores’ e “Metodologia’, tendo em vista as demandas e
desafios que o processo educativo, no contexto atual, nos apresenta.

E, reavaiando a vivéncia do nosso Projeto Educativo, constatamos, a partir
desses estudos, que as “Necessidades’ apontadas na versao 2009 ainda devem ser
motivo de nossas reflexdes e agdes em 2010, principalmente por terem uma natureza
processual e, portanto, demandarem tempo para sua superacao.
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. que se tenha por objetivo, em todas as &reas, “ 0 ver claro, fundo e largo”, préprio de quem
assume a busca critica para além da opini&o;

. que os objetivos segjam tragados de acordo com 0s pressupostos tedricos que fundamentam
nossa pratica;

. Que se valorize sempre a sociaizagéo de experiéncias na formulagéo dos objetivos de cada
areaq,

. Que se promova a construgdo autdonoma do conhecimento;

. que todos os niveis assumam o desenvolvimento da linguagem por meio da Leitura, Escrita
e Oralidade;

. que todos os niveis valorizem outras formas de linguagem e expressdo (musical, teatral,
plastica, televisiva, cinematografica, entre outras);

. gue a leitura orientada de textos diversos, muitos deles extraidos da midia convencional ou
eletronica, sgja feita em todos os anos, visando a formagdo de leitores criticos dos
acontecimentos atuais que permeiam a realidade;

H. que a pesqguisa sgja entendida como um dos instrumentos de acesso ao conhecimento;
I. que o professor mantenha, em sua pratica, a postura de pesquisador;
J. que se oriente, em todas as areas e anos, 0 uso consciente da Internet e de novas tecnologias

da informagdo e da comunicacao;

K. que se incorporem, quando necessario, na pauta de reunifes, momentos para reflexdo e
discussdo sobre acontecimentos histéricos e sociais importantes da atualidade;
L. que se intensifiguem situages de vivéncia social a fim de garantir, continuamente, a
reflexd@o sobre val ores atitudinais nas interagoes pessoais.

Necessidades

C- Programacao

1- Objetivos

1- Objetivos

1.1- Manutenc&o de obj etivos comuns, por
segmento e por série, a curto, médio e longo
prazo.

- Trimestralmente, havera reunido, em todos os
niveis, para discutir e elaborar a Previsdo
Trimestral.

1.2- Avaliacdo frequente da coeréncia entre a
prética e os objetivos.

- Nas Reunides de Previsdo, com dataja prevista
no calendario, as &reas deverdo se encontrar para
analisar se a prética esta coerente com 0s
objetivos, avaliando o trabalho desenvolvido, os
avancos e as dificuldades, visando aintegracéo
entre contelido e metodologia.

- No inicio do ano, em reuni&o especifica,
envolvendo os professores de cada &rea, seré
avaliada a integracéo vertical dos objetivos.

1.3- Contato constante entre educadores, pais e
alunos para analisarem, juntos,
redirecionamentos no processo de ensino-
aprendizagem.

- Ao longo do ano, os professores atender&o pais
cujos filhos apresentarem dificuldades.

1.4- Momento de discussdo, na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental |, entre os
professores das éreas especializadas e 0s
regentes de turma.

- Nas reunifes de Previsdo Trimestral, as areas
especializadas terdo um momento de trabalho
com as regentes de turma.




1.5- Maior flexibilidade na pauta das reunides
semanais, permitindo, assim, aanalise de
situagdes ndo previstas.

- Nas reunifes semanais, a pauta sera flexivel,
permitindo ainclusdo de situagfes imprevistas
que requeiram solucdes imediatas.

1.6- Efetivo entrosamento entre os professores
gue trabalham no final de um ciclo com os do
inicio do ciclo subsequente.

- Na Semana de Plangamento, o0s
professores de 1ée 2éano; de 5ée 6& de
9é e 1€ ano do Ensino Médio trocardo
experiéncias, visando a uma melhor

Integracao.

1.7- Definicdo, no inicio do ano, do tema
da Feira Cultural, permitindo que os
educadores o integrem a seu Plano
Anual e orientem 0s alunos No processo
de inscricdo nos diferentes projetos.

- Serdo garantidos, em reunides ordindrias,
ao longo do ano, momentos de discusséo
sobre objetivos e operacionalizacéo da
Feira Cultural.

1.8- Envolvimento, na Feira Cultural, de alunos
e professores das diferentes éreas, refletindo o
trabalho desenvolvido durante o ano.

- Os educadores aproveitardo os momentos de
preparacdo e execucdo da Feira Cultural como
instrumento de integrac8o vertical e horizontal.

1.9- Continuidade das reunifes mensais da
Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental I,
integrando todas as &reas.

- Trimestralmente, haver&

- reunido da Educacéo Infantil ao 5é
ano do Ensino Fundamental,
integrando as aress,

- atendimento aos pais durante o
trimestre;

- realizacdo de reunides com os pais,
regentes de turma e professores de
areas especializadas.

1.10- Trabalho sistematico com pesquisa,
leitura, escrita e oralidade, propiciando,
também, o contato dos alunos com diferentes
géneros discursivos, jaapartir dos anos
iniciais.

1.11- Avaliagao, ao longo do ano, pela Equipe
Técnica, dos projetos permanentes:
“Aprimorando Leitura, Escritae Oralidade”;
“Jornal: atualidade

como conteddo significativo” e “ Pesquisa:
busca/construcéo de conhecimento”.

1.12- Oficinas para professores das diversas
&reas, sobre géneros discursivos, estratégias de
leitura e avaliagdo da producgéo escrita.

- A Equipe Técnica apresentara, no inicio do ano,
um cronograma para avaliar, prioritariamente, 0s
Projetos “ Aprimorando Leitura, Escritae
Oralidade”; “ Jornal: atualidade como conteiido
significativo” e “Pesquisa: busca/construgéo de
conhecimento”.

- No inicio do ano, sera apresentado um
cronograma

paraavaliar 0 andamento dos projetos
“Aprimorando Leitura, Escritae Oralidade”,
“Jornal: atualidade como conteido significativo”
e “Pesquisa: busca/construgéo de conhecimento”.
- Ao longo do ano, nas reunifes semanais,
ocorrerdo oficinas pedagdgicas de apoio a0
PLEO e demais projetos.

1.13- Realizagdo, em todas as areas de
atividades, utilizando diferentes midias (escrita,
eletronica, televisiva, cinematografica, musical,
entre outras) visando a uma reflexdo sobre sua
importancia comunicativa.

- As areas procurardo usar amidia no
encaminhamento de seus contelidos especificos.

1.14- Intensificagdo do uso dos recursos da
Informética, entendendo-os como importantes
instrumentos de apoio na consecucdo dos
objetivos das diferentes areas de conhecimento.
1.15- Publicagéo de trabalhos de alunos e

- Na Semana Pedagdgica, a &rea de Informética
apresentard para os demais professores 0s
recursos pedagdgicos disponiveis no acervo de
seus Laboratérios, bem como a disponibilidade
de utilizagdo desses espacos.




professores no site na Escola.

1.16- Incentivo a comunicagdo entre Familiae
Escolaviasite.

- Constantemente, pais e alunos serdo orientados
ausar o site da Escola como meio de
comunicagao.

1.17- FHexibilidade no uso dos Laboratérios de
Informética para que os professores, a partir do
Ensino Fundamental |1, possam também usé-lo,
individualmente ou com os alunos, como mais
um recurso pedagogico.

- No inicio de cada trimestre, sera elaborado um
cronograma de uso dos Laboratorios de
Informatica, que possibilite sua utilizagdo por um
nimero maior de professores.

1.18- Formulac&o dos objetivos de cada
disciplina, com foco nas multiplas dimensdes
dos contetdos.

- Ao elaborar o Plano Anual, cada disciplina
explicitara

0s objetivos referentes aos conteidos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

1.19- De acordo com as reformulacfes dos
PCNs/ RCNs e com os diagnosticos obtidos
em nossa prética docente, continuar a
formulagéo dos objetivos pedagdgicos, mais
especificamente na dimensdo atitudinal dos
conteidos.

- Ao longo do ano, momentos de troca entre
professores, com o objetivo de socializar as
atividades envolvendo valores, para que se
aprimore a pratica educativa na concepgdo
atitudinal dos contetidos.
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A. que a nossa metodologia contemple as multiplas dimensdes dos contetidos
(conceitual, procedimental e atitudinal);
B. que, na prética pedagbgica, estejam presentes as diretrizes dos Par@metros Curriculares
Nacionais e Referenciais Curriculares Nacionais,
C. que se dé continuidade as atividades interdisciplinares, envolvendo os diversos segmentos

da Comunidade Educativa;

D. que sgiam propostos projetos que favoregcam aintegracéo entre as &reas e os niveis,
E. que, na pratica pedagbgica, os livros didéticos adotados se constituam apenas mais um

recurso na construcdo do conhecimento;

F. que a Secretaria, Orientagcdo, Professores e Pais estgjam atentos ao processo de adaptacéo

dos alunos em déhito curricular;

G. que se valorize o cinema, o teatro, as tecnologias da informag&o digital e outros meios de
comunicagdo por suaimportancia cultural e politica;
H. que o tema “Etica’ estgja presente nos conte(idos atitudinais das diferentes &reas,
constituindo-se um dos eixos da agéo pedagdgica;
I. que o conteldo trabalhado nas diferentes areas e disciplinas sgja, sempre que possivel,
significativo para o aluno e relacionado com o cotidiano;
J. que a retomada de contetdo, realizada por meio de diferentes estratégias, esteja sempre

presente em nossa prética;

K. que as habilidades desenvolvidas pela Geometria e pela M Usica sgjam articuladas de modo a
serem referenciais para o desenvol vimento do ser humano;
L. que, em todas as disciplinas, 0 “registro” se constitua um contelido a ser continuamente
aprimorado, pois ele € um apoio a memoaria e a organizagdo do pensamento;
M. que os contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais, priorizando agdes coletivas e o
desenvolvimento da autonomia, favoregam a prética da cidadania e a integragdo do aluno

com a comunidade;

N. que os conceitos de publico e privado sejam contetido de todas as disciplinas para fortalecer

avalorizagéo do bem comum.




Necessidades

D- Programacao

2- Curriculo
2-1- Conteldo

2- Curriculo
2-1- Contetdo

2.1.1- Selecdo de contetidos (conceituais,
procedimentais e atitudinais) significativos
para o aluno e, também, apropriados a
consecucdo dos objetivos das diferentes
disciplinas.

- Reunides de Previsdo, tendo como objetivo a
integracdo vertical e horizontal dos contelidos
conceituais, procedimentais e atitudinais.

- Ao longo do ano, serdo selecionados contelidos
referentes atemas do cotidiano e da atualidade.

2.1.2- Presenca do momento histdrico
atual nos contelidos das diversas areas.

- Durante as aulas, serdo anaisados o0s
acontecimentos relevantes do momento histérico.

2.1.3- Integragdo dos conteldos das
diferentes areas do conhecimento.

- Na Semana de Planegjamento, havera discussdo e
reorganizac8o dos contelidos nos niveis, visando
aintegréa-los vertical e horizontalmente.

2.1.4- Definicdo, ap06s a Reunido de
Avdiacdo dos Contetdos de 2009, de
guais serdo as areas gue reformulardo sua
programacao para 2010.

- Reunibes, ao longo do ano, com momentos
especificos para que cada area discuta seus
avangos e dificuldades no ano e entre niveis.

2.1.5- Momentos de troca de experiéncias entre
todos os professores para assegurar a integragdo
dos conteldos das diferentes é&eas do
conhecimento.

- Nas reunides mensai s conjuntas da Educacéo
Infantil ao 5éano e nas reunides semanais dos
demais anos, sera dedicado um tempo para troca
de experiéncias, visando aintegracéo de
contetidos.

2.1.6- Preocupagdo com o percurso académico,
com o vestibular e com o futuro profissional de
nossos alunos, Ndo restrita ao Ensino Médio, mas
integrante de todo o processo educativo,
envolvendo contetidos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

- Ao longo do Ensino Fundamental e Médio,
serdo selecionados contetidos que favoregam o
sucesso do aluno no vestibular, navida
académica, profissional e pessoal, capacitando-o
para o pleno exercicio da cidadania.

2.1.7- Para os cursos de Educagéo Infantil, 1éao
5&ano do Ensino Fundamental e Areas
Especializadas, continuidade das reunides
programadas com as Orientagdes.

- Reunides trimestrais entre a Orientagcdo e 0s
professores da Educacgéo Infantil e do 1€ao 58ano
do Ensino Fundamental, paraavaliar as
atividades programadas.

- Reuni&o semanal da Orientagcdo com cada
equipe da Educagéo Infantil ao 5éano para
analise do Plano Semanal.

- ReuniGes mensai s conjuntas, da Educacéo
Infantil ao 5éano, para sociaizacdo de
experiéncias, favorecendo aintegracdo e a
sequéncia dos contelidos.

2.1.8- Formagdo de grupos espontaneos (alunos e
professores) para organizar mostras sobre
assuntos da atualidade, eventos culturais,
producdo de alunos e acontecimentos ocasionais
relevantes.

- Ao longo do ano, seraincentivada a
participacdo dos alunos na organizagao dessas
mostras.

2.1.9- Orientacdo continua a pesquisa, a busca
individual e coletiva de novas formas de assimilar
e ampliar conhecimentos.

- Ao longo do ano, os alunos serdo orientados a
desenvolver a pesguisa e outras formas de estudo.

2.1.10- Diversidade de estratégias paraa
retomada dos contetidos.

- Durante as aulas e em momentos de
recuperacdo, os contetidos trabal hados seréo
revistos por meio de diferentes linguagens,
visando a construgéo do conhecimento.




2.1.11- Presenga, ao longo da escolaridade, do
desenho, das figuras geométricas, do movimento,
do ritmo, do som, darima, das parlendas... como

- Ao longo dos trimestres, em todos os anos,
serdo programadas atividades que ampliem as
percepgdes, as memorias, as nogdes espaciais, as

elementos contribuintes para a organizagdo da
linguagem oral e escrita, da memdriae do
raciocinio 16gico e espacial.

habilidades | 6gicas e verbais.

2.1.12- Inclusdo do “ Registro escrito” como
contelido a ser sistematicamente trabal hado em
todas as disciplinas, visando a organizacéo do
pensamento e a fixag&o da aprendizagem.

- No decorrer do ano, todos os professores
estimularéo e orientardo os alunos como realizar
as diversas formas de registro.

2.1.13- Em relac@o aos contetidos atitudinais,
enfatizar atitudes positivas, postura ética e aces
transformadoras que objetivem amelhoria do
convivio escolar.

- Em qualquer oportunidade, atitudes positivas
seréo destacadas e val orizadas de modo que o
aluno se habitue a considerar equivalentes astrés
dimensdes do conteido se equivalem em

significancia.
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A. que setenhaclaraaidéiade que aulando se d4, faz-se junto, na complementaridade;

B. que se tenha sempre a preocupacdo de relacionar contelido e método, ou sga, “o0 que’
aprender e “como” aprender, levando o aluno a uma postura adequada frente a construcéo
do conhecimento;

C. que, na nossa prética educativa, tenhamos sempre em mente a importancia da afetividade e
da emocéo nas rel agdes interpessoais e com o0 conhecimento.

D. que se aprimore, sempre, uma metodologia capaz de colocar o aluno como agente de sua
propria aprendizagem, proporcionando-lhe desafios que o mantenham motivado para a
construcéo do conhecimento;

E. que todos os professores utilizem metodologia apoiada no didlogo, na compreensdo, no
respeito, na ajuda muatua e na realidade concreta do aluno, considerando a construcéo
dialética do conhecimento;

F. que, em nossa prética, a metodologia vaorize a construcdo de memorias que
possibilitem ao aluno fazer conexfes entre seu repertdrio € 0 novo, para
desenvolver autonomia na reelaboracéo do pensamento;

G. que, no agir pedagdgico, se exercitem habilidades de observacdo, registro, organizagdo e
comunicagdo do conhecimento;

H. que se garantam conteldos trabalhados numa viséo inter e multidisciplinar,
utilizando diferentes estratégias, linguagens e recursos;

|. que anossa metodologia contemple a misica, 0 movimento e a geometria como linguagens
significativas no processo ensino-aprendizagem,

J. que ametodol ogia adotada permita a insercéo politica e social do aluno;

K. que se garantam a sistematizacdo e a expressdo da sintese do conhecimento;

L. que a opcdo metodoldgica promova o desenvolvimento de atitudes e valores adequados a
uma vivéncia geradora de conhecimento, justica, solidariedade e paz;

M. gque as normas sejam construidas coletivamente, a fim de que sgam significativas para
todos;

N. que o professor oriente sempre os alunos quanto a melhor maneira de estudar, realizar
atividades (individuais e em grupo) e pesquisar o contetido especifico da disciplina;

O. que o vocabuldrio e as habilidades especificas de cada disciplina continuem sendo

trabal hados sistematicamente;




. que os momentos de ensino-aprendizagem ultrapassem o espaco fisico da sala de aula,
propiciando novas perspectivas para o exercicio de relagdes interpessoais,

. que se utilize, nas diversas disciplinas, a Informatica, como mais um recurso para a
construcéo do conhecimento;

R. que ndo se percam as oportunidades de integracdo dos alunos e dos professores dos

diferentes anos,

. que se incentive a Familia a valorizar procedimentos e atitudes em relacdo ao trabalho extra-
escolar;

. que, durante as atividades propostas, ndo hga tolerancia em relacdo a desrespeito e a
atitudes que levem a inibicao;

. gue o erro, tanto para o professor quanto para o aluno, sgja indicio da necessidade de
alteracdo de percurso, de reelaboracdo e até de auto-conhecimento;

. que os educadores estegjam atentos as expectativas do aluno em relacdo ao processo de
ensino-aprendizagem, de modo a inseri-las na prética docente como elemento motivador;

. que se utilizem as atividades de monitoria, o trabalho voluntario e o Projeto Cidadania,
desenvolvidos pela Escola, para propiciar a vivéncia da solidariedade, do respeito e da
cooperacao;

. que, na prética pedagdgica, a pesguisa orientada constitua mais um recurso para a

construcéo do conhecimento.

Necessidades

E- Programacao

2- Curriculo
2.2- Metodologia

2- Curriculo
2-2- Metodologia

2.2.1- Orientaco por parte do professor quanto
as atitudes mais apropriadas a utilizacdo dos
recursos cognitivos do aluno para cada
aprendizagem especifica.

- Ao longo do ano, o professor explicitard aos
alunos as especificidades de sua disciplina,
atitudes e formas proprias de trabal ho/estudo que
facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

2.2.2- Promocéo constante da autodisciplina,
como valor necessario a aprendizagem.

- Permanentemente, durante o ano letivo,
trabal har-se-a a autodiscipling, afim de que o
aluno se torne agente consciente e responsavel
por sua aprendizagem.

2.2.3- Continuidade do trabalho de
conscientizacdo dos alunos de que todas as
atividades tém por objetivo a aprendizagem dos
contetidos escolares, propiciando avancos,
descobertas e construgéo de conhecimento.

- Serdo proporcionados momentos que
possibilitem a reflexéo sobre as atividades do
processo pedagdgico, afim de que o aluno possa
se envolver nele, entendendo-o como inerente a
aprendizagem.

2.2.4- Compreensdo do erro como um dos
elementos do processo ensino-aprendizagem,
uma vez gue sua percepcao e corregao
conduzem a reelaboragoes.

- Em todas as oportunidades, professor e aluno
analisardo o percurso cognitivo até a constatacao
do erro para redirecionamentos no processo.

2.2.5- Prosseguimento da sistematizagdo de
atividades de leitura e producéo, envolvendo
diferentes linguagens (mapas, fotografias,
pinturas, infograficos, musica, dramatizacao,
etc.).

- Sempre que possivel, 0 aluno entrard em contato
com diversas linguagens, desenvolvendo sua
competéncia como leitor e produtor nos
diferentes campos do conhecimento.

- Cada disciplina utilizara estratégias que
contemplem diferentes linguagens, a fim de que
0 aluno desenvolva

competéncias nos varios

campos do conhecimento.

2.2.6- Orientagdo sobre 0 estudo diério em casa
COmMO Mais um recurso de ensino-aprendizagem

- As orientagdes contidas na Previsdo, em relagdo
a0 estudo diério (autodisciplina, pesquisa,




e, também, para que o aluno segja capaz de
identificar, registrar e explicitar suas davidas
dentro do contexto da disciplina.

levantamento de dividas e tarefas), seréo um
instrumento norteador da prética do aluno.

2.2.7- Incentivo, em todas as éreas, a pesquisa
como um dos instrumentos de ensino-
aprendizagem.

- Serdo promovidas, ao longo do ano, atividades
gue orientem e exercitem apesquisae a
autonomia de estudo.

2.2.8- Utilizacdo de atividades extraclasse como
mais um recurso pedagogico.

- Ao longo do ano, serdo desenvolvidas
atividades extraclasse, como estudos de meio,
jogos interescolares, visitas a museus e teatros,
passeios de lazer...

- Os alunos seré&o incentivados a colaborar para
que os ambientes de convivio favoregam o
processo de ensino-aprendizagem.

2.2.9- Criagao de condicdes para que os alunos
continuem a planejar e vivenciar o trabalho em
grupo, ndo s6 em sala de aula, mas também em
outros ambientes escolares.

- Ao longo do ano, serdo promovidas atividades
em grupo nos diferentes espacos disponiveis na
Escola

2.2.10- Emprego da Informética como um
recurso aternativo paraampliar e construir o
conhecimento.

- Ao longo do ano, a Informatica sera utilizada
CcOmo mais um recurso de ampliagcdo dos
contetidos trabal hados.

2.2.11- Condigdes para o desenvolvimento do
trabalho de monitoria, visando a construcdo da
solidariedade, partilha e evidenciando a
dimensdo social da construgéo do
conhecimento.

- Ao longo do ano, havera momentos de
monitoria, envolvendo alunos e professores, para
uma constante reflex&o acerca da prética
educativa, bem como da responsabilidade de cada
um No processo de ensino-aprendizagem.

2.2.12- Encontros de professores e alunos para
trabalharem atransi¢éo entre os nivels.

- Na Semana Pedagdgica e no ultimo trimestre,
reuni des entre professores de 5ée 6€anos, com as
orientadoras, paratrabalharem atransi¢éo de um
aoutro ano.

- Durante o ano, ocorrera integragdo entre os
alunos em transi¢do de ciclo e/ou nivel.

2.2.13- Conscientizag&o do aluno acerca da
metodologia utilizada pelo professor paraa sua
avaliagdo, afim de que esse processo 0 auxilie
na sua auto-avaliagdo, levando-o aassumir uma
postura mais critica em relagdo a propria
aprendizagem.

- Durante as atividades, como metodologia de
trabalho de cada disciplina, o professor
proporcionard ao auno momentos de auto-
avaliacdo e avaliag&o coletiva.

2.2.14- Avanco nareflexdo tedrica e préticada
metodologia de Projeto.

- Durante o ano, ocorrerdo momentos de reflexao
e troca de experiéncias, entre Corpo Docente,
Orientag&o e Diregéo, a respeito da metodologia
dos projetos em desenvolvimento.

2.2.15- Leituraem classe da Previsdo
Trimestral, analisando, coletivamente, os
contelidos e orientagBes do trimestre.

- Ao inicio de cada trimestre, professores e alunos
irdo discutir e analisar, em conjunto, a Previsdo
Trimestral.

2.2.16- Conscientizag&o da relagéo entre
correcdo e construcdo do conhecimento, ja que o
erro, na nossa concepgao, faz parte do processo,
e aauto-avaliagdo, as interferéncias
esclarecedoras do professor e/ou dos colegas
s30, também, inerentes a ele.

- Ao longo do ano, desde os anos iniciais, 0s
alunos serdo motivados a uma constante reflexéo
sobre aimportancia da pratica da auto e hetero
corregao no processo de ensino-aprendizagem.

2.2.17- Incentivo aos alunos para apresentar
sugestdes que contribuam para a motivacéo nas
aulas, fazendo-os co-responsaveis por elas.

- O professor deve estar atento as expectativas

- Durante o ano, seréo propiciados momentos
e/ou instrumentos que garantam alivre expressao
dos alunos em relacdo ao curso.

- Ao longo do ano, os educadores propiciardo




dos alunos em relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem, de modo ainseri-las na prética
docente como elemento motivador do mesmo.

momentos para os alunos fazerem sugestdes em
relacdo as atividades da disciplina a fim de que
elas, apOs avaliadas, possam ser usadas como
elementos motivadores das aulas.

2.2.18- Programacdo das atividades de cada
disciplina, envolvendo metodol ogia que abranja
as diferentes dimensdes do contelido.

- Atividades que trabalhem n&o apenas conceitos,
mas contelidos atitudinais e procedimentais seréo
sistematizadas, de acordo com diagndsticos
constantes sobre as necessidades dos alunos.

2.2.19- Atualizac&o do professor quanto aos
progressos da midia eletrénica.

- Serdo promovidos pela Escola, ao longo do ano
letivo, momentos de reflex&o sobre os avangos da
tecnol ogia da informag&o e comunicagao.

2.2.20- Programagéo de atividades de Reforgo a
fim de que a Recuperacdo Simultanea se faga de
modo continuo.

- No decorrer dos trimestres, atividades
diferenciadas de Reforgo seréo oferecidas aos
alunos com dificuldades conceituai s especificas.
- Em qualquer momento, havera oportunidade
para esclarecimento de dividas individuais ou
coletivas.

2.2.21- Levantamento, juntamente com 0s
alunos, dos critérios utilizados na avaliagdo dos
contelidos atitudinais.

- No decorrer das atividades de cada disciplina, a
importancia das atitudes individuais e coletivas
serdo discutidas com os alunos.

2.2.22- Estreitamento de vincul os af etivos -
professor/ aluno/ conhecimento - de modo que
0s alunos mantenham uma visdo positiva em
relacdo a Escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

- Durante o ano, seréo propostas atividades que
favorecam o estreitamento das relagOes afetivas
(monitoria, grupos de estudo, trabalhos em grupo,
saidas de estudo...).

2223 Promogcdo de edratégias de
aprendizagem que envolvam, aém dos
contelidos especificos das disciplinas, o
fortalecimento

das relacbes humanas e dos diferentes campos
do conhecimento.

- No decorrer do ano, serdo propostas situacoes
para gue 0 aluno possa pensar os objetivos
pessoai s e agueles comuns aos

grupos, aém de avaliar o proprio caminhar em
relacéo ao coletivo.

2.2.24- Criagdo de condicbes (érea, ano,
disciplina) para que o0 auno exercite,
continuamente, as habilidades de observagéo,
registro, organizagdo e comunicagao.

- Durante as aulas, o aluno deveréa exercitar,
sistematicamente, a observagéo, o registro, a
organi zagao dos contelidos especificos das
disciplinas.

2.2.25- Viahilizagéo de momentos de integragéo
no nivel e entre niveis, utilizando diferentes
recursos, estratégias e espacos fisicos da Escola.

- Ao longo do ano, os alunos dos diferentes niveis
far&o atividades conjuntas, como Feira Cultural,
recreio musical, formag&o de bandas, etc. afim
de estreitarem lagos de companheirismo e de
solidariedade.

2.2.26- Desenvolvimento, por meio de variadas
estratégias pedagogicas, dos diversos sentidos
(tato, paladar, imaginagdo...) do ser humano,
como forma de envolvimento do aluno com a
construcéo do conhecimento.

- No decorrer dos trimestres, as atividades
pedagdgicas propiciardo ao aluno o exercicio
constante dos diferentes sentidos, de modo a
favorecer, continuamente, novas conexoes
neurais.

2.2.27- Vadorizagdo das atividades que
retomem os contetdos, como estratégia para a
construcdo de memodrias.

Ao longo do ano, com atencdo especial ao ritmo e
tempo individuais, seréo desenvolvidas atividades
de retomada dos contetidos trabal hados, a fim de
favorecer 0s processos constitutivos da
aprendizagem: acomodagao e assimilacao.

2.2.28- Vivéncia da solidariedade, do respeito e
da cooperagdo entre os alunos.

- No decorrer do ano, os alunos seréo envolvidos
no Projeto Cidadania e em trabalhos voluntérios
diversos, exercitando o respeito, a solidariedade e
a cooperagao.
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A - queaAvaliagéo sg a:
a) um instrumento capaz de levar a repensar e a retomar 0 ensino e a
aprendizagem, apontando suas diretrizes:
para o professor, uma reflexdo continua de sua prética pedagégica, contribuindo com
a construcéo de um planejamento que atenda as reais necessidades dos alunos;

para o auno, instrumento de conscientizagcdo de suas conquistas e dificuldades e
redirecionamento de suas acoes,

b) ndo apenas a verificacdo de conhecimento, mas sgja vista como condutora do
processo educativo, algo a ser permanentemente construido;
C) mais uma oportunidade para vivenciar valores como justica socia, paz,
democracia, fraternidade, ética, etc.;
B - que se realizem atividades diagnosticas sobre os conhecimentos prévios dos
alunos para nortear a metodologia e a selecdo de contelidos;
C - que aAvaiacdo envolva contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais;
D - que aAvaiagdo sgja o reflexo da metodologia utilizada pel o professor;
E - que anatureza processua da aprendizagem esteja refletida na Avaliagao;
F - que os resultados da Avaliagéo sgjam:
indicadores da aprendizagem e
instrumentos norteadores de tomada de decisdes em relacéo ao processo
de ensino-aprendizagem do aluno;
G - que os alunos avaliem, continuamente, o préprio desempenho durante o0 processo
de ensino-aprendizagem;
H - que sgja sistematizada, em todos os nivels, a pratica da auto-avaliagdo como mais um
instrumento transformador de atitudes;

| - que o aluno, ao rever como ocorreu o erro, perceba que pode encontrar ai 0 ponto

de partida para novas descobertas na construcao do conhecimento;
J - que a participacéo e o empenho do aluno sgjam constantemente valorizados, principa mente
evidenciando atitudes positivas durante o periodo de Recuperacdo Paralela;

K - que se entenda a Recuperacdo Simulténea como uma retomada continua de
contelidos para a superacéo de defasagens;

L - que o ambiente de estudo sgja favoravel ao levantamento de questdes, dividas e
erros;

M - que se entenda a Recuperacdo Paralela como mais um recurso para garantir a
aprendizagem e um momento de revisdo de posturas frente ao processo, ou sga, de
crescimento e de possibilidade de novas conquistas.

Necessidades F- Programacdo

2- Curriculo 2- Curriculo
2.3 - Avaliacéo 2.3-Avaliacdo

2.3.1- Explicitagdo paraos alunos dos criteriosde |- Ao longo do ano, os professores
avaliagdo, conscientizando-os arespeito do que analisardo com os alunos:

vém a ser os conteidos conceituais, 1) conteido da agenda escolar;
procedimentais e atitudinais, bem como a




interrelacdo entre 0s mesmos. 2) dimensdes dos contedos,

2.3.2- Enfase no objetivo da Recuperacio 3) procedimentos quanto as tarefas,

Paralela: nova oportunidade de aprendizagem e, 4) modalidades de recuperacéo;

com amediacdo do professor, reavaliacéo e 5) processo e critérios de avaliagéo;

tracado de novas estratégias em relacéo ao 6) procedimentos quanto a pesguisa;

processo de ensino-aprendizagem. 7) orientacOes referentes a prépria

disciplina

2.3.3- Reflexdo sistemética, com osalunos, sobre |- A cada auto-avaliagdo proposta, o

aimportancia da auto-avaliagdo e sobre a professor estabelecerd com os alunos os

nec dade de critérios claros e objetivos para itens a serem analisados, segundo critérios

redizarla pré-estabel ecidos individual ou
coletivamente.

- Ao longo do processo de ensino-

processo de aprendizagem e para Se conscientizar apre.nd|~zagem,. Serao - promov das "?‘“to'
de que 0 erro & também, um elemento norteador | valiacoes  individuais e coletivas,

do levantamento de ddvidas e de novos avancos. | Fefletindo sobre os erros cometidos, tanto
em relacdo aos conceitos quanto aos

procedimentos e atitudes trabalhados na
disciplina.

- Orientacdo ao aluno para assumir o proprio

2.3.4- Revisdo do Regimento Escolar, - No inicio do ano, a Equipe Técnica
principalmente no que se refere a obrigatoriedade comecard a estudar a viabilidade da
da presenca, na Recuperagéo Paralela, dosalunos |ajteracdo das normas do Regimento
com mais de 50% de aproveitamento no trimestre. | Eqsolar. visando a um melhor rendimento

dos alunos na Recuperacéo Paralela

2.3.5- Apresentagdo dos gréaficos de resultados - No final de cada trimestre, o professor
trimestrais com os resultados de P e PP separados, | promovera uma reflex&o sobre os gréficos
paraque prOfesg:)reSe alunos possam refletir de P e PP’ reforgando a importéncia das
melhor sobre o desempenho da classe. vérias dimensdes dos contetidos.

2.3.6- Esclarecimento aos pais sobre os critérios |- No inicio do ano, reuni&o com os pais dos

de avaliagéo. alunos, esclarecendo-os sobre 0 Processo de

Avaliagdo na Escola
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A - que os trés niveis, em conjunto, promovam sempre uma reflexdo sobre a linha
pedagdgica da Escol a;

B - que se garanta abertura ao dialogo entre Professores e Equipe Técnica, para que o
acompanhamento do trabalho pedagdgico reflita a preocupacdo com o crescimento
mUtuo e com o espirito de equipe;

C - que as equipes de professores de cada nivel avaliem, continuamente, os pontos positivos e
negativos de cada trimestre;

D - que a prética de registro das atividades escolares sgja sistematizada, utilizando
instrumentos acessiveis atodos,
E - que se atualizem, de forma mais efetiva, os acervos de programas de computagao

e osdaBiblioteca;
F - que se atualize, sempre, a estrutura da Intranet do Colégio.




Necessidades

G- Programacao

3- Planggaamento e acompanhamento
do trabalho pedagdégico

3- Plang amento e acompanhamento do
trabalho pedagoégico

3.1- Integracdo, cada vez maior, entre
areas e ciclos, a fim de que se evidencie,
na prética, alinha pedagdgica da Escola.

- Seréo reservados dois dias, na Semana
PedagOgica, para a elaboracdo do Plano
Anual.

- Na Semana Pedagbgica, havera um
momento paraintegracdo entre os ciclos.

- Ao longo do ano, serdo elencados os
conteldos priorizados em cada ano, sem
perder de vista a integracdo vertica e
horizontal .

3.2- Avadliagdo constante das atividades
de Recuperacdo Simultdnea e Paralela
para 0s necessarios redirecionamentos.

- ApOs cada Recuperacdo Paraela,
professores e orientadoras fardo uma
avaliagéo dos resultados efetivos

proporcionados pelas atividades do periodo.

3.3- Utilizagdo, cada vez maior, dos
recursos da Informatica no processo
educativo.

- Serdo programadas, por area, ao longo do
ano, atividades envolvendo os recursos da
Informaética

34- Reflexdso constante (pais e
educadores) sobre temas fundamentais
para a formacdo da crianca e do
adol escente.

- Ocorrerdo encontros dirigidos a pais,
educadores e alunos, no decorrer do ano, com
pessoas especializadas em temas importantes
paraaformagéo da crianca e do adolescente.

3.5- Organizagdo, pelos profissionais da
Escola, de estudos, projetos de
atualizacdo e outras atividades, visando
a0 aperfeicoamento de nossa pratica
pedagdgica €/ou a0 entrosamento entre
pais e educadores.

- Durante o ano, havera cursos e/ou palestras,
desenvolvidas por profissionais da Casa,
sobre temas de interesse coletivo.

3.6- Troca de informacdo entre a
Orientagcd0 e o0s professores, apOs 0
atendimento individual ou familiar, de
dados de aunos e encaminhamentos
providenciados.

- Logo apo0s o atendimento individua,
ocorrera reunido especifica para discussdo
dos dados obtidos e dos encaminhamentos
apropriados a cada caso.

3.7- Tempo maior, nas reunioes
semanais, para se discutir e resolver, em
conjunto, problemas urgentes, tanto de
alunos como de classes.

- Sera reservado, durante as reunides entre as
Orientacbes e professores, um momento
especifico para a colocagdo de problemas de
um auno ou de uma classe, a fim de que
sejam feitos, sem demora, 0S
encaminhamentos apropriados para cada
caso, adotando-se uma Unica linha de
conduta.

3.8- Criagdo de reunides semanais de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
| para a resolucdo, em conjunto, de
problemas urgentes tanto de alunos como
de classes.

- No inicio do ano, a Equipe Técnica
verificara a possibilidade de reaizacdo das
reunides solicitadas pelos professores da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental I.
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A - que se promovam atividades esportivas e culturais, envolvendo pais, alunos, professores e
demais membros da Comunidade para vivenciar valores, como solidariedade, respeito, cooperagéo,
perseveranca...;

B - que seintensifique a participagdo dos aunos em eventos culturais, politicos, sociais e esportivos
dentro e, principalmente, fora da Escola;

C - que se dé continuidade ao registro e divulgacdo dos eventos promovidos pela Escola, assim
como a organizagdo e a disponibilizaco de um acervo a fim de garantir a preservagdo da historia do
Colégio SantaClara;

D - que as atividades fora da programacdo sejam, sempre que possivel, divulgadas com alguma
antecedéncia, afim de que mais &reas se integrem a elas, enriquecendo a prética escolar;

E - que o plangamento da Feira Cultural envolva o maior nimero possivel de professores e alunos,
para que essa atividade expresse o trabalho educativo realizado pela Escola;

F - que a avaliagdo da Feira Cultural se constitua mais um momento de reflexdo e consequiente
redirecionamento de nossa prética pedagdgica;

G - que a Festa Junina represente mais uma oportunidade de uniéo de toda a Comunidade;

H - que o Grémio, no inicio de sua gestdo, esteja ciente de suas funcdes, atribuicdes e deveres,
participando, efetivamente, das atividades da Escola e integrando-se com os professores de todas as
areas,

| - que as atividades do Grémio sgfam divulgadas para todos os alunos, inclusive os dos anos
iniciais, a fim de que possam também seintegrar a elas,

J - que os representantes de classe atuem em conjunto com o Grémio, fortalecendo, dentro da
Comunidade Escolar, o processo de formagao politica dos aunos;

K - gue a responsabilidade ambiental seja entendida como um valor essencial avida;

L - que a Escola esteja sempre atenta ao problema das drogas, orientando os alunos e as familias
tanto na prevencao quanto no encaminhamento;

M - que se tenha sempre preocupagdo em orientar alunos, familiares, professores e funcionarios
sobre seguranca dentro e fora da Escolg;

N - que se sistematizem, como exercicio constante de cidadania, atividades que propiciem aandlise
de fatos relevantes da atualidade;

O - que os projetos de Educagdo Ambiental contem com a participagéo da Comunidade, de modo a
se construirem agdes conjuntas de melhoria do meio ambiente.

Necessidades H- Programacao
1- Atividades Esportivas e Culturais 1- Atividades Esportivas e Culturais
1.1- Definicdo de um nucleo responsavel pelo - No inicio do ano, sera organizada uma equipe
registro e divulgacdo de todos os eventos em responsavel pelo registro e divulgagéo dos
andamento na Escola. eventos em curso na Escola.

- Divulgac&o mensal, em locais visiveis, no site e
no jornal da Escola, do cronograma das
atividades esportivas e culturais 2010, bem como
de seus resultados, garantindo, assim, o
envolvimento e aintegracéo da Comunidade

Escolar.
1.2- Elaboragéo do cronograma dos trabal hos - No decorrer do ano, as exposi¢des de trabal hos
que serdo expostos no hall de entrada ou na de toda a Comunidade Escolar serdo precedidas

recepcdo, e apresentacdo do mesmo, com de um cronograma de atividades.




alguma antecedéncia, a Orientacao.

- Os professores deverdo anotar, em pasta
propria, adataem que utilizardo o hall para
exposi¢ao de trabalhos.

1.3- Manutencéo das atividades culturais ja
tradicionais no processo educacional da Escola,
pois representam momentos de integracéo da
Comunidade.

- Olimpiada Interna:

- abril, Ensino Fundamental de 6éa9é

ano e Ensino Médio;
- novembro, Ensino Fundamental de
28a0 5éano.

- Festa Junina prevista para junho.
- Celebracd Natalina da Educacdo
Infantii e Ensino Fundamental | -
elaboracdo do projeto em maio.
- Encontros espirituais entre os membros
da comunidade educativa, no primeiro e
segundo trimestres.
- Jogos interescolares, programados para
outubro.
- Feira Cultural prevista para outubro.
- Cerimbnia de encerramento de curso:
Ensino Fundamental e Médio, ao término
do 3étrimestre.
- Na semana de replangjamento, as areas
especializadas eaborardo, para 0 ano
subsequente, projeto de atividades
esportivas interclasses e interescolares e
projeto sobre o folclore junino.
- Serd redizado um dia esportivo,
organizado pela APM, envolvendo pais e
alunos.
- Em aguns sabados durante o ano letivo e
na Semana da Familia, serdo redizadas
atividades envolvendo pais, alunos e
professores (gincanas, caminhadas, etc).

1.4- Atentar para que 0S eventos esportivos e
culturais ndo se sobreponham ou
sobrecarreguem as demaiss atividades
desenvolvidas pela Escola.

- Durante o periodo da Recuperacdo
Paradlela, Provas Trimestras e Revisao
Anua de Contelidos ndo deverdo ocorrer
atividades extras.

1.5- Envolvimento, na prética do voluntariado e
no Projeto Cidadania do Ensino Médio, de
alunos, professores, orientadores, funcionarios e
Diregéo, sob a coordenacdo do Departamento
Religioso.

1.6- Criagdo e divulgagdo, de forma mais ampla
e sistematica, de todos os projetos voltados para
voluntariado, ética e cidadania, agrupando os
educadores interessados nos Mesmos.

- Ao longo do ano, cada disciplina
incentivard o exercicio da cidadania por
meio de seu conteldo especifico,
integrando-se com a &ea de Ensino
Religioso.

- No decorrer do ano, seréo divulgados,
nas reunifes gerais, 0S projetos em curso,
sobre voluntariado e cidadania, inclusive o
desenvolvido pelo Ensino Médio.




1.7- Intensificagcdo, em todos os niveis, do
trabalho sobre Educagdo Ambiental e coleta de
material reciclavel, incentivando,
simultaneamente, a reciclagem, reducéo e
reutilizacdo de residuos solidos.

1.8- Reestruturagéo da Coleta Seletiva do Lixo
para torna-la, realmente, uma prética consciente
em nossa Escola

- Os aunos serdo conscientizados
permanentemente da importancia do
Projeto de Educacdo Ambiental e da
Coleta Seletivado Lixo.

- No inicio do ano, serdo criados cartazes
e/ou colares de amostras dos materiais
reciclavels a fim de orientar o0 uso
adequado dos cestos de coleta seletiva.

- No inicio do ano, os funcionarios seréo
orientados sobre novos horérios e forma
de recolher o lixo.

- Serdo colocados, no inicio do ano, nas
sdlas de aula, dois cestos de lixo,
destinados a materiais reciclaveis ou néo.

1.9- Continuagéo do trabalho do PROERD.

- Tera prosseguimento, junto aos alunos, o
trabalho realizado pela equipe do
PROERD.

1.10- Atualizagdo continua dos professores,
Orientagdo e Direcéo em relacéo a prevencao ao
uso de drogas.

1.11- Em todos os niveis, desenvolvimento de
projetos envol vendo atividades coletivas para
discutir e refletir sobre prevencdo ao uso de
drogas e sexualidade responsavel.

- Ao longo do ano, por meio de cursos e
palestras, professores, Orientagdo e
Direcdo serdo capacitados para um projeto
permanente de prevencdo ao uso de
drogas.

- Durante o ano, ocorreréo palestras sobre
orientacdo sexua e prevencdo de drogas,
ministradas por profissionais
especializados, contemplando diferentes
faixas etérias.

- Ao longo do ano, a questdo das drogas
recebera especial atencdo, respeitando-se
as especificidades de cada nivel.

1.12- Manutengéo de um tempo disponivel para
areprogramacao ou gjustes nos projetos da Feira
Cultural.

- Ao longo do ano, a Equipe Técnica conservara
momentos destinados a organizacdo da Feira
Cultural, sempre que os Proj etos apontarem tal
necessi dade.

- Na semana que antecede a Feira Cultural, o
Conselho de 5 feira, ou parte dele, sera utilizado
para os gjustes finai s dos grupos.

1.13- Aproveitamento, para o plangjamento da
Feira Cultural subsequente, das sugestoes de
professores, pais e alunos, obtidas nas avaliacfes
da Feira do ano em curso.

- No final de outubro, a Equipe Técnica
apresentard a avaliacdo da Feira Cultural, seus
resultados e as novas propostas de organizagdo da
Feira subsequente.

1.14- Divulgacéo e avaliagdo das atividades do
Grémio, de modo gque a comunidade possa
contribuir para o trabalho dos alunos dessa
associagao.

- A Escolaviabilizara condigbes paraque a
diretoria do Grémio, com autonomia, organize e
divulgue as atividades propostas na gestdo em
CUrso.

1.15- Realizagdo de projetos e atividades que
permitam agoes e reflexdo sobre as condicdes
ambientais vivenciadas por nossa comunidade e
cidade.

- Durante o ano, cada disciplina deverg, em sua
programacado, propor atividades que levem a
conscientizac&o da responsabilidade, individual e
coletiva, pelo meio ambiente.
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gue cada um estegja sempre aberto para ver de outro modo, avaliando as interferéncias dos
sentimentos, ideol ogias e preconceitos;

que a Filosofia Franciscana seja vivenciada nos rel acionamentos;

gue hgja transparéncia no convivio di&rio e que este constitua um meio de crescimento
pessoal e coletivo;

que o didlogo sgja o caminho para a solugdo dos problemas;

gue, na busca de um ponto em comum, as opinifes divergentes sgjam ouvidas e avaliadas;
gue a consciéncia dos limites de cada um e a vivéncia da partilha estejam presentes em todos
0S momentos de convivio, para gue haja enriquecimento col etivo;

que cada profissional busgue seu aperfeicoamento, trazendo as novas experiéncias para a
nossa Comunidade Educativa;

gue o trabalho de cada profissional sgja valorizado e respeitado;

que o trabalho de orientacdo dos alunos que estejam apresentando alguma dificuldade na
aprendizagem e/ou nos rel acionamentos sgja feito, de maneira continua, junto aos pais;

gue os representantes de turma sejam conscientizados de sua funcdo intermediadora entre a
Classe, a Diregéo, a Orientacdo e o Corpo Docente;

que haja participacao de professores, funcionarios e alunos nos grupos de lingua estrangeira,

coral, teatro e outros.

Necessidades

|- Programacao

2- Relacionamentos inter nos

2- Relacionamentos inter nos

2.1- Manutenc&o daintegracdo entre as
atividades da APM e as préticas pedagdgicas da
Escola.

- Reunibes da APM, a cada més, paraa
organizag&o das atividades de seus
departamentos.

- Reuni&o trimestral dos membros da APM,
responséveis pela editoracéo do jornal do Santa
Clara, com arevisora da.Escola

- Confraternizag&o dos membros efetivos da
APM no final do ano.

2.2- Atividades que propiciem convivio entre os
membros da Comunidade Escolar.

- Em dezembro, confraternizagéo da Comunidade
Educativa.

2.3- Orientacéo, pelo Professor Coordenador,
das atribuic¢des préprias dos representantes de
classe e daimporténcia de uma opgéo consciente
guando da elei¢do dos mesmos.

- No primeiro trimestre, a partir do 6éano do
Ensino Fundamental, a Orientacéo Educacional e
os professores indicardo aos aunos as fungdes
proprias dos representantes de turma e
promoverdo a elei¢do dos mesmos.

2.4- Reflexo sobre Etica para que esta se
constitua, realmente, um elemento presente e
constante em nossas atividades educacionais.

- Ao longo do ano, os professores deverao estar
atentos as oportunidades disponiveis paraagir e
refletir sobre a Etica nas relagbes e na prética
pedagdgica.

2.5- Conscientizacdo de que todos formam uma
SO equipe; assim sendo, 0 que ocorre em
qualquer ano deve ser preocupacao geral.

2.6- Trabalho constante de reflex&o, junto aos
alunos e as familias, com o objetivo de valorizar
todos os membros da Comunidade Escolar e de
respeitar os limites existentes em qual quer

rel acionamento.

2.7- Reflexdo, com os alunos, sobre qual quer

- Ao longo do ano letivo, todo educador
aproveitara momentos que se mostrem propicios
paratrabal har atitudes e val ores, como respeito,
acolhimento, solidariedade e espirito
comunitério.




tipo de preconceito no exato momento em que
ele se manifestar.

2.8- Preocupagdo, dentro da Escola, quanto ao
acolhimento e respeito as opinides divergentes, a
aceitacdo do outro, procurando se “abrir” a
novos desafios.

2.9- Conscientizacdo dos alunos daimportancia
de condutas positivas para modificar
procedimentos, posturas e atitudes que ndo
estejam favorecendo os rel acionamentos.

2.10- Orientag&o constante aos alunos no sentido
de que compreendam que, muitas vezes, é
necessario troca de lugar, de grupo ou até
mesmo de classe para o bem do processo ensino-
aprendizagem.

- Cabera a Escola aformagéo das classes e/ou
grupos de estudo, visando aos beneficios que tal
procedimento trara aos alunos.

2.11- Reflexdo e discussdo (fundamentacdo
tedrica) sobre critérios de
formac&o/reformulacdo de turmas, objetivando
rel agles interpessoai s positivas.

- Durante o ano, professores e orientagéo
estudardo, em conjunto, os critériosideais a
formac&o de classes.
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A - que aEscola sgja, paratoda a Comunidade, o exemplo vivo dos valores evangélicos;
B - que, no convivio com a Comunidade, a Escola demonstre, na prética, 0s principios que norteiam
sua acdo educativa: transparéncia, didlogo, respeito, confianca, responsabilidade, valorizacéo da

vida e das conquistas, solidariedade, partilha, etc.;

C - gue a Escola, em seus relacionamentos, busgue a unidade, mas que também conviva

harmoniosamente com a diversidade;

D - que a nossa crenga na forca transformadora da educacéo sensibilize Familia e Comunidade

como um todo;

E - que sempre se promova a integragdo entre a nossa Escola e outras I nstitui¢des Educacionais;
F - que se trabalhe junto a Familia para que esta participe das propostas da Escola, desenvolvendo

um trabalho educacional integrado;

G - que se estabelecam rel aces entre a Escola e a Comunidade, por meio da promogo de eventos;
H - que a Escola participe continuamente de agOes sociais comunitarias,
| - que, por meio do site da Escola, os ex-alunos tomem ciéncia de nossa programagao anual para

que possam dela participar.

Necessidades

J- Programacao

3- Relacionamentos exter nos

3- Relacionamentos exter nos

3.1- Explicitacdo continua para a Familia da
nossa concepcado de valores e de educagéo,
procurando estabelecer confianga mitua, com
compreensdo e respeito aos limites definidos
pela proposta educativa de nossa Escola.

3.2- Integracdo constante Familia/ Escola,
inclusive via site do Santa Clara, parao
desenvolvimento do processo educativo e

reflexdo sobre aimportancia de um trabalho

- Reunio, durante o primeiro trimestre, com pais
de alunos, para expor a proposta pedagdgica da
Escola e para orienté-los sobre a organizagéo do
aluno e o processo de avaliagéo.

- Recepcdo aos pais de alunos novos a se redlizar
No primeiro trimestre.

- Ao longo do ano, a Orientag&o e os Professores
deverdo proporcionar, sempre que necessario,
atendimento aos pais cujos filhos venham




conjunto na formag&o do educando. apresentando algum tipo de dificuldade.

3.3- Reflexdo, com alunos e familias, sobre - Em todas as ocasi6es, como reunides,
valores éticos e sociais, necessarios ao exercicio | entrevistas individuais e palestras, haverd a
da cidadania, e, também, sobre temas de preocupacao em deixar clara a nossa agao

interesse para a formagéo dos jovens (drogas, educativa naformagdo integral do educando.
educagdo sexual...).

3.4- Continuidade do Projeto Cidadania (Ensino |- Durante o ano, alunos e professores participaréo

Médio) junto & Comunidade. de atividades de voluntariado e do Projeto
3.5- Valorizagéo das agdes concretas de Cidadania (E.M.), divulgando-os internae
voluntariado. externamente.

3.6- Continuidade da integracéo entre os alunos |- Ser&o promovidos encontros, sempre que

do Ensino Médio e ex-alunos, paratroca de possivel, entre os ex-alunos aprovados no
experiéncias. vestibular e os alunos do Ensino Médio.

3.7- Estimulo aos ex-alunos para uma - Ao longo do ano, palestras serédo ministradas
participacéo mais efetiva nas atividades da por ex-alunos formados em diferentes éreas.
Escola

3.8- Acolhimento de grupos da nossa e de outras|- Durante todo o ano, a Escola se mantera

comunidades, para encontros, retiros, aberta a0 recebimento de pais palestrantes,
capacitacOes, estagios e outras atividades. estagi&rios e profissionais da é&ea de
Educacéo.

3.9- Atualizacdo mensal do site da Escola, com |- Ao longo do ano, a programacao escolar

atencdo especia a divulgagdo dos contetidos e serd mensalmente atualizada no site da
atividades em curso. Escola.

3.10- NaFeira Cultural 2010, continuidadedos |- Os projetos da Feira Cultural 2010
objetivos da anterior, procurando ultrapassar os | procurar&o integrar a Comunidade interna
limites fisicos da Escola, no que sereferea 4 externa, propondo, na medida do

ampliagdo de relacionamentos e a agoes . ~
Con%r:fas de transformacao social .ag possivel, agdes transformadoras concretas.
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A - que anossa convivéncia diariareflita aidentidade franciscana da Escol a;

B - que o dia de Santa Clara e o0 de S&o Francisco sgjam comemorados como forma
de manter vivos os valores por eles pregados,

C - gue hgjaintegracdo entre nosso ser, agir e falar (Fé€ e Vida), tanto no nivel pessoa
Ccomo No comunitério, respondendo, assim, a proposta libertadora de Jesus Cristo;

D - que cada educador, ao trabalhar o intelecto, o coracdo e a vontade da crianca e do
adolescente, desperte e aimente neles a idéia de Deus, pois a dimensdo espiritual é
necessaria e eficaz para aformagéo integral do ser humano;

E - que a Celebracdo Natalina, resultado do empenho e integracdo de professores e
alunos, sga entendida como um dos momentos mais fortes da Evangdizacdo da
Escola;

F - que, desde os anosiniciais, o auno entre em contato com a figura de Francisco de
Assis, para que a filosofia franciscana e suas implicacBes histéricas se tornem
vivéncias significativas,

G - que se divulgue a figura de Madre Maria Catarina Troiani, para que o aluno
conheca melhor os fundamentos da filosofia que sustenta o seu processo educacional;




H - que as celebragbes de Acdo de Graga, no fina de ano, sfam um momento

significativo para toda a Comunidade educativa;
| - que se compreenda justica como igualdade na diferenca;
J - que a agdo desenvolvida no Projeto Cidadania (E.M.) sga partilhada com a Comunidade

Educativa, em reunies, jornais, painéis...

Necessidades

K- Programacao

4- Evangelizacéo

4- Evangelizacéo

4.1- Valorizacdo da espiritualidade de nossos
alunos.

4.2- Promogao constante da Evangelizagdo por
meio de vérias formas de comunicag&o, como
teatro, coral, banda..

4.3- Realizagao de atividades enfocando o tema
da Campanha da Fraternidade 2010.

TEMA: “Economia e Vida”

LEMA: “Vocés ndo podem servir a Deus e ao
dinheiro”

4.4- Reunides paraintegracéo dos profissionais
de Teologia com as demais areas.

4.5- Encontros, entre pais, alunos e educadores,
para aprofundar o entendimento da dimenséo
humano-espiritual do individuo.

4.6- Criagao de espagos para que outros grupos
da Comunidade vivenciem afé cristd e se
encontrem regularmente neste ambiente
educativo.

4.7- Continuidade das celebractes da Semana
Franciscana, com participagdo da Comunidade
Escolar.

4.8- Envolvimento dos diversos setores da
Comunidade Educativa no Projeto de Cidadania,
desenvolvido pelo 1ée 2éano do Ensino Médio.

- Ao longo do ano, a Escola propiciara
atendimento espiritual aos alunos, sempre que
NEecessario.

- As datas festivas seréo celebradas nos meses em
gue elas ocorrerem, por meio de apresentacoes de
teatro, coral...

- O temada CF 2010 sera discutido e trabal hado,
ao longo do ano, sob forma de projetos e/ou
outras atividades pedagogicas.

- Reunides regulares da Orientagcdo Religiosa
com os professores da area.

- Encontros periodicos de espiritualidade para
alunos, professores, funcionérios e pais, com o
objetivo de dinamizar a convivéncia.

- Encontros semanais, as quartas-feiras a noite, do
grupo carismatico de oracao.

- Quinzenalmente, as quintas-feiras, reunides da
Ordem Franciscana Secular (O.F.S.).

- Semana Franciscana, comemorada na primeira
semana de outubro.

- Desenvolvimento do Projeto Cidadania, as
tercas e sextas-feiras, envolvendo os alunos e a
Comunidade, em atividades junto a I nstituicdes
carentes.
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A - gue se tenha sempre em mente aimportancia da obtencdo de recursos que possam ser utilizados

na mel horia do processo de ensino-aprendizagem;

B - que se mantenha, com a Entidade Mantenedora, uma linha aberta ao didlogo, as criticas e as

sugestoes.




Necessidades L - Programacao

1- Obtencéo e ger éncia dos recur sos 1- Obtencéo e ger éncia dos recur sos
financeir os financeir os

1.1- Promoc&o de atividades, por parte da APM, |- Para auxiliar na atualizag&o e manutencéo dos
que possibilitem a obtencéo de recursos a serem | Laboratérios de Informética, da Biblioteca, do
aplicados na Escola. site, dos aparelhos de som, dos projetores
multimidia, serdo realizadas, durante o ano,
atividades rentaveis.

1.2- No momento de plangjamento de reformas |- Sempre gue possivel, no plangamento de

e/ou manutencéo dos espacos utilizados em reformas e construcdes, as areas interessadas na
atividades pedagdgicas, solicitacdo de sugestfes | utilizacdo desses espacos serdo consultadas para
as areas que usam esses locais. 0 envio de sugestdes.

1.3- Atividades de reciclagem, visando ndo s6 |- Durante 0 ano, seréo realizadas atividades que
ao reaproveitamento como também a uma promovam a conscientizacdo, dentro da

possivel captacao de recursos. comunidade, daimportancia da reciclagem de

materiais e do ndo desperdicio.
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A —que, ao longo de todo o ano letivo, o Projeto Educativo seja re/avaliado;

B - que haja, em func&o do trabalho pedagdgico da Escola, flexibilidade quanto ao uso de materiais
e de salas especiais, no entanto procurando compatibilizar as prioridades e o cronograma pré-
estabelecido.

A - Solicitar, com antecedéncia, 0 uso de materiais e de salas especiais, respeitando o cronograma
pré-estabel ecido.

B - Os prazos estabel ecidos pela Biblioteca serdo os mesmos para toda a Comunidade Escolar.

C - Nas aulas vagas, os alunos deverdo ser orientados para

atividades pedagdgicas e/ou de |azer.

D - Cabe a todos os envolvidos no trabalho educativo da Escola estarem atentos a postura dos
alunos forada salade aula.

Necessidades M -Programacao
2- Estrutura e organizacdo da Escola 2- Estrutura e organizacdo da Escola
2.1- Continuagéo da atualizacdo anual do - A partir de agosto, reviséo e atualizagdo do
Projeto Educativo. Projeto Educativo.

- No ultimo trimestre, sera organizada a
programacao das atividades para 0 ano

subsequente.
2.2- Orientacdo a Comunidade Escolar quanto |- Ap6s o curso sobre procedimentos em caso de
as atitudes atomar em caso de incéndio e incéndio, os funcionarios divulgarao aos alunos e
primeiros socorros, bem como quanto as professores 0s ensinamentos recebi dos.
medidas de seguranca contra a violéncia
externa.
2.3- Divulgac&o do material disponivel nos - Trimestralmente, a Biblioteca divulgar, no site
Laboratérios de Informética e na Biblioteca da Escola, os periddicos disponibilizados para
para dinamizar o processo pedagdgico. consultas e umallista, por érea, das novas
aguisicoes para seu acervo.
2.4- Atualizagdo dos programas e - Durante o ano, seréo realizadas a manutengéo

equipamentos dos L aboratérios de Informética. | dos equipamentos e a aquisi¢ao de programas




necessarios a atualizagdo dos Laboratorios de
Informatica

2.5- Manutencdo de espagos para exposi ¢ao
dos trabal hos realizados pelos alunos.

- Os trabalhos dos alunos deverdo permanecer
nos espagos destinados as exposi¢des, até no
maximo uma semana.

2.6- Divulgacéo, pela midiaimpressa e
eletrbnica, dos projetos pedagdgicos em
andamento.

- Ao longo do ano, serdo divulgados, por meio da
midiaimpressa e eletrénica, 0s projetos
pedagdgicos da Escola.

2.7- Fornecimento, aos responsaveis pelas
recepcdes, de material informativo sobre os
projetos e atividades pedagdgicas em
andamento.

- Na Recepcéo, sera mantido um cronograma dos
proj etos e atividades pedagdgi cas programadas
para o trimestre.

2.8- Manutencdo e/ou melhoria da qualidade
do som e imagem dos equi pamentos utilizados
na Escola.

- Quando necessario, sera analisadaa
possibilidade de aquisi¢éo de novos
eguipamentos de som e imagem.

2.9- Continuidade das reunides semanais da
Equipe Técnica.

- Reunido semanal da Equipe Técnica para
estruturar a organizagdo funcional da Escola.

2.10- Manutencé&o do arquivo central com as
informagbes médicas de cada aluno.

- Um profissional seraresponsavel pelo manuseio
e atualizag&o do arquivo médico dos alunos.
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A - nadiscussdo das questdes salariais, que continue havendo um ambiente aberto ao didlogo;
B - que se propicie ao professor a avaliagdo continua de seu trabalho pedagdgico.

N- Programacao

3- Dirigentes

3- Dirigentes

3.1- Continuidade na:
- abertura nas questles salariais;
- firmezano trato com alunos e pais;
- afetividade nas relagles interpessoais.

- Durante o ano, se necessario, reunido para
discutir questfes salariais e relagtes
interpessoais.

3.2- Nas Reunifes Pedagogicas, inclusdo, em
pauta, de informacdes de ordem geral e de
normas funcionais da Escola.

- Ser4reservado, em pauta, um tempo, em

Reuni des Pedagdgicas semanais e mensais, para
informagdes de ordem geral e estabelecimento de
normas funcionais que se fizerem necessérias.
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A - que as questOes salariais sgjam tratadas em conjunto e/ou de acordo com cada categoria

funcional;

B - que todos se responsabilizem pel os materiais e espagos que utilizarem.




Necessidades

O- Programacao

4- Formas de participacao dos trabalhadores
na Escola

4- Formas de participacao dostrabalhadores
na Escola

4.1- Didogo aberto entre os trabalhadores da
Escolae aDirecéo.

- Com o objetivo de apresentar e encaminhar
negociacOes salariais e de melhoria de condigoes
gerais de trabal ho, professores, orientadores e
funcionarios manterdo contato direto com a
Diregéo.

4.2- Trabalho continuo de sensibilizagdo entre
0s membros da Comunidade Escolar para
garantir sua maior integracao.

- Semestralmente, encontros de sensibilizagdo
promovidos pelo Departamento Religioso.

4.3- Melhor distribuicdo das atividades do
trimestre, procurando ndo sobrecarregar 0
professor no periodo de correcéo de provas e
fechamento de notas.

- Durante o ano, defini¢éo, em conjunto (Equipe
Técnica e Corpo Docente), do calendario escolar
e das atividades pedagdgicas prioritarias.

4.4- Continuidade da participacéo dos
professores nos resultados financeiros da
Instituicéo, como valorizagdo do trabalho desses
profissionais.

- No segundo semestre, os professores receberdo
a participacao nos resultados financeiros da
Instituicao.
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A - que se cultive o bom relacionamento entre todos os membros da Comunidade Escolar;
B - que o patrimoénio da Escola seja respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar.

P-_Programacao

5- Condicdes concr etas de trabalho

5- Condicdes concr etas de trabalho

5.1- Orientacdo aos funcionarios que auxiliam
na manutencgao da disciplina sobre a melhor
forma de exercicio de suas fungoes.

5.2- Manutencéo de funcionarios nos corredores
durante o periodo letivo.

5.3- Na semana de Provas, maior
disponibilidade de funcionérios nos corredores.

- No inicio do ano, os funcionérios que auxiliam
na manutencéo da disciplina seréo orientados
para gue possam obter melhores resultados,
reorganizando, em algumas ocasi 0es, suas
funcdes e horérios.

- Permanéncia, nos corredores, durante a semana
de Provas, dos funcionérios que auxiliam na
manutencdo da disciplina

- Permanéncia de um auxiliar educativo na
Educacdo Infantil.

5.4- Antecedendo a elei¢do dos membros da
CIPA, orientagdo sobre as atribuicdes dos
Mesmos.

5.5- Divulgacéo, por parte dos representantes da
CIPA, dos assuntos tratados em cada encontro.

- Eleicdo anual dos representantes da CIPA, com
divulgacéo dos eleitos e das datas das reunides.

- Os assuntos tratados pela CIPA, que forem
pertinentes a toda a Comunidade, serdo
comunicados apds cada reuni&o desse 6rgao.

5.6- Cronograma dos horarios fixos de uso dos
Laboratérios de Informética e de Ciéncias, da
Sala de Artes, do Auditério e da aparelhagem
eletronica.

5.7- Maior flexibilidade na utilizagéo do
Auditdrio, dos Laboratorios de Informética e de
Ciéncias.

- Serdo divulgados, no inicio do ano, os horarios
fixos de uso dos Laboratorios de Informatica, de
Ciéncias, do Auditério e da Sala de Artes.

- Havera disponibilizacdo, nas pastas da Sala dos
Professores, de um cronograma de utilizac&o, por
todas as areas, do Auditorio e dos equipamentos
eletronicos.




5.8- Durante as aulas, permanéncia de uma
auxiliar no Laboratério de Informética, com o
objetivo de apoiar tecnicamente as atividades
propostas pel o professor.

- Nos periodos de aulas, as auxiliares de
Informética deverdo permanecer nos
Laboratérios, dando suporte técnico ao professor
e aos alunos.

5.9- Disponibilizagdo permanente de mapas do
Brasil e mapas-mundi nas paredes das salas de
aula.

- No inicio do ano, sera avaliada a possibilidade
de aquisicdo e fixag8o dos mapas nas classes.

5.10- Orientac&o aos alunos para que respeitem
todo e qualquer material da Escola.

- Durante o ano, em qualquer oportunidade, sera
enfatizado ao aluno que cada um é responsavel
pela conservag&o do espago coletivo.

5.11- Manutenc&o constante da quadra, do
Parque Infantil, do Auditério e avaliacdo do
estado das cadeiras, cortinas, luzes...

5.12- Melhoria da qualidade do som e dos
equipamentos do Auditério, salas de aulae Sala
de Artes.

5.13- Modernizagdo e manutencdo dos
computadores e impressoras da Sala dos
Professores.

- Ao longo do ano, serdo realizadas vistorias e
manutencdo nas instalagdes escolares.

5.14- Orientag&o aos alunos para que tragam
apenas 0 material relativo ao trabalho
pedagdgico, sendo vedado o uso de qual quer
tipo de aparelho eletronico em sala de aula, nos
sanitarios e nos corredores.

- Os aparel hos eletronicos, utilizados
indevidamente dentro do espaco escolar, seréo
retirados e devolvidos apenas aos pais ou
responsaveis.

5.15- Orientacdo aos funcionarios da limpeza, a
fim de que suas atividades ndo acontegam, por
questdes de seguranca, no periodo de aulas.

- Organizagdo das atividades dos funcionérios da
limpeza, de modo que as mesmas n&o cologuem
em risco a seguranca das pessoas na Escola.

5.16- Promog&o de cursos de atualizagéo para
todos os envolvidos nas atividades educativas.

- Serd analisada a validade e adequacdo &
proposta educativa da Escola dos cursos
mi nistrados aos professores.

5.17- Organizagao do mural da Sala dos
Professores por temas, parafacilitar aleitura dos
avisos ali veiculados.

- A cada semana, o responsavel pelo
Departamento de Multimeios devera organizar e
atualizar o mural da Sala dos Professores.

5.18- Encontro entre professores e auxiliares
educativos para exposi¢ao de necess dades
mUtuas e organizacdo conjunta de linhas de
acao.

- Reunido de professores e auxiliares educativos
no inicio do ano.

5.19- Agilizagdo na montagem e desmontagem
de aparel hos el etronicos utilizados pelos
professores durante as aul as.

- A instalagdo/desinstalagdo dos aparelhos
eletrbnicos devera ocorrer de modo a ndo
interferir no bom andamento das atividades
pedagdgicas didrias.

5.20- Planglamento de instalagéo de “coxias’ no
Auditério.

- Assim que possivel, a Escolaviabilizard a
aquisicdo de “coxias’ permanentes para 0
Auditorio.
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